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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

образовательном автономном учреждении дополнительного образования 

«Центр детского творчества города Шимановска» (далее – МОАУ ДО ЦДТ). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:  

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);  

- Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»;  

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- Отраслевое соглашение по образовательным организациям, находящимся в 

ведении министерства образования и науки Амурской области на 2021 – 2023 

годы. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов работников МОАУ ДО ЦДТ и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 

иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 

Сторонами Коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – директора Вершининой Ирины 

Александровны (далее Работодатель); 

работники Учреждения в лице их представителя – выборного органа 

первичной профсоюзной организации МОАУ ДО ЦДТ (далее Профком), от 

имени которой выступает председатель первичной профсоюзной 

организации Тишкова Ольга Владимировна.  

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников организации, независимо от их должности, членства в 

профсоюзе, длительности трудовых отношений с организацией, характера 

выполняемой работы. 

1.4. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение 5 рабочих 

дней после его подписания, не включая периоды временной 

нетрудоспособности, нахождения работника в отпуске (основном, 

дополнительном, без сохранения заработной платы), служебной 

командировке, отсутствия на работе по другим уважительным причинам. 

1.5. В соответствии со статьёй 43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) 

коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования организации, реорганизации организации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

образовательной организации.  
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При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации.  

При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. Любая из сторон имеет право направить другой стороне 

предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 

действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, 

аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный 

договор.  

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

Коллективный договор Учреждения не может содержать условий, 

снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым 

законодательством Российской Федерации. Условия Коллективного 

договора, ухудшающие положение работников по сравнению с 

вышеназванными документами, недействительны и не подлежат 

применению. 

1.6. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

законодательством и отраслевым соглашением. 

1.7. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, 

ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного 

договора, а также для организации контроля за его выполнением образуется 

комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного 

договора – орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный 

на равноправной основе по решению сторон и действующий на основании 

утверждённого сторонами Положения (Приложение № 4 Положение о 

комиссии по подготовке, заключению, контроля исполнения коллективного 

договора). Для осуществления постоянного контроля за ходом выполнения 

коллективного договора заседания комиссии проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год. Все спорные вопросы по 

толкованию и реализации положений коллективного договора решаются 

сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных формах в 

рамках социального партнёрства, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и 

нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и 

разрешения коллективных трудовых споров. 

1.8. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному 

решению представителями сторон без созыва общего собрания работников в 

установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора.  
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В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 

улучшающей положения работников образовательной организации по 

сравнению с условиями коллективного договора, со дня его изменения 

применяются нормы законодательства Российской Федерации.  

В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего 

положение работников по сравнению с установленным коллективным 

договором, условия настоящего коллективного договора сохраняют свое 

действие, если это не противоречит законодательству Российской 

Федерации. 

1.9. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников 

не реже одного раза в год. 

1.10. Для достижения поставленных целей:  

- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации 

вопросы, возникающие в сфере трудовых, социальных и иных 

непосредственно связанных с ними отношений в МОАУ ДО ЦДТ, и не 

позднее семи рабочих дней сообщить выборному органу первичной 

профсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу; 

- работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный 

орган первичной профсоюзной организации о решениях органов 

государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере 

трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 

отношений в образовательной организации, путём предоставления 

выборному органу первичной профсоюзной организации копий документов о 

принятии таких решений в течение трёх рабочих дней со дня получения 

работодателем решения от соответствующего государственного органа. 

1.11. Выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и 

защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных 

трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и 

интересов – указанные права и интересы работников независимо от членства 

в Профсоюзе в случае наделения полномочиями на представительство в 

установленном порядке.  

Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить 

профсоюзный комитет представлять их интересы по вопросам 

индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними 

отношений на условиях, установленных выборным органом первичной 

профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ). 

1.12. В совместной деятельности Работодатель и выборный орган первичной 

профсоюзной организации выступают равноправными и деловыми 

партнерами. Работники в соответствии с ТК РФ участвуют в управлении 

организацией. Представитель работников - выборный орган первичной 

профсоюзной организации (представительный орган работников) в 

обязательном порядке участвуют в заседаниях всех коллегиальных органов 

управления организацией с правом совещательного голоса (ст.53.1. ТК РФ).  
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1.13. Все локальные нормативные акты МОАУ ДО ЦДТ, касающиеся 

трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 

отношений (далее – локальные нормативные акты), принимаются 

работодателем с учетом мнения профкома в порядке, установленном 

трудовым законодательством (статья 372 ТК РФ), если иной порядок не 

предусмотрен настоящим коллективным договором.  

Локальные нормативные акты, являющиеся приложением к коллективному 

договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации.  

Изменения и дополнения, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ 

для заключения коллективного договора.  

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 

работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа 

первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный 

нормативный акт с даты его принятия (статья 8, 12 ТК РФ). 

1.14. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, трудовые 

договоры, заключаемые с работниками, не должны ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, 

отраслевым и территориальным соглашениями и настоящим коллективным 

договором. 

1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

1.16. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на 

себя обязательств. 

1.17. Коллективный договор заключен на три года и действует с момента 

подписания сторон. 

1.18. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на 

срок до трех лет, о чём оформляется соответствующее соглашение. 

1.19. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 

в порядке, установленном ТК РФ. 

1.20. Перечисленные в настоящем пункте Договора локальные нормативные 

акты, содержащие нормы трудового права, являются неотъемлемыми 

приложениями к настоящему Договору, имеют с ним одинаковую 

юридическую силу и принимаются по согласованию с профсоюзным 

комитетом первичной профсоюзной организации: 

 Список профессий и должностей, подлежащих периодическим 

медицинским осмотрам (Приложение № 1); 

 Соглашение по улучшению условий и охраны труда для работников МОАУ 

ДО ЦДТ (Приложение № 2); 

 Положение о порядке обеспечения средствами индивидуальной защиты 

работников муниципального образовательного автономного учреждения 

дополнительного образования «Центр детского творчества города 

Шимановска» (Приложение № 3); 
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 Положение о комиссии по подготовке, заключению, контроля исполнения 

коллективного договора (Приложение № 4). 
 

2. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2. Порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и дисциплинарного взыскания 

регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

2.1. Стороны договорились, что:  

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и (или) 

профессиональными стандартами, но обладающие достаточным 

практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме 

возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации 

аттестационной комиссии образовательной организации, могут быть 

назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие 

специальную подготовку и стаж работы (Пункт 23 Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки 

России от 7 апреля 2014 г. № 276 и пункт 9 Общих положений 

квалификационных характеристик). 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового 

договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему 

статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 

порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или 

работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется:  
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 

заключения.  

2.2.2. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть 

обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом 

договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, 

что работник принят без испытания.  
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В период испытания на работника распространяются положения Трудового 

кодекса РФ, законов, иных нормативных правовых актов, локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права, коллективного 

договора, соглашения.  

Испытание при приеме на работу не устанавливается, для:  

-беременных женщин;  

-лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;  

-лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и 

высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу 

по полученной специальности; 

-лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другой администрации 

по согласованию между администрациями;  

- педагогических работников, имеющих действующую первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло 

не более трех лет;  

- в иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

организаций и его заместителей – шести месяцев, если иное не установлено 

федеральным законом. В срок испытания не засчитываются период 

временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он 

фактически отсутствовал на работе. 

2.2.3. При неудовлетворительном результате испытания руководитель 

учреждения имеет право до истечения срока испытания расторгнуть 

трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной 

форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 

Решение администрации работник имеет право обжаловать в судебном 

порядке.  

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового 

договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного 

органа и без выплаты выходного пособия.  

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора 

допускается только на общих основаниях. Если в период испытания 

работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для 

него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом руководителя в письменной 

форме за три дня. 

2.2.4. При составлении штатного расписания образовательной организации 

определять наименование должностей в соответствии с номенклатурой 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций. 



8 
 

2.2.5. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 

образовательной организации, штатным расписанием, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также 

знакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью. 

Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказ 

(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. При фактическом допущении работника к работе с ведома или по 

поручению работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной 

форме, считается заключенным, а работодатель обязан оформить с ним 

трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 

фактического допущения к работе. 

При сокращении численности или штата работников преимущественное 

право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией. При равной 

производительности труда и квалификации преимущественное право на 

оставление на работе при сокращении численности или штата имеют 

семейные пары при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или 

получающих от него помощь, которая является для них постоянным и 

основным источником средств к существованию); лица, в семье которых нет 

других работников с самостоятельным заработком; работники, получившие у 

данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание, 

инвалиды ВОВ и инвалиды боевых действий по защите Отечества; 

работники, повышающие квалификацию по направлению работодателя без 

отрыва от производства, а также следующие лица:  

- работники пред пенсионного возраста;  

- одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста;  

- работник в период временной нетрудоспособности, а также во время 

пребывания работника в очередном отпуске, отпуске по уходу за ребенком;  

- беременные женщины или женщины, имеющих детей до трех лет;  

- работники из неполных семей, имеющих детей до 14 лет; - родители, 

воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;  

- не допускается прекращение трудовых договоров, заключенных с 

работниками организации, принимающими участие в специальной военной 

операции посредством прохождения военной службы в Вооруженных силах 

Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или 

заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации, по основаниям, 

предусмотренным пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса 
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Российской Федерации. Действие таких трудовых договоров 

приостанавливается;  

- родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, 

если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или 

проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации;  

- одновременно двух работников из одной семьи.  

Данные работники не могут быть уволены по инициативе работодателя, 

кроме случаев ликвидации организации. Работодатель (или его приемник) 

обязуется принять меры по их трудоустройству по прежней профессии, 

специальности, квалификации у другого работодателя, а при отсутствии 

такой возможности - трудоустроить с учётом пожеланий увольняемого и 

общественных потребностей на основе данных, полученных от органов 

государственной службы занятости и с их помощью. 

Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказ 

(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. 

При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению 

работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной форме, 

считается заключенным, а работодатель обязан оформить с ним трудовой 

договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 

фактического допущения к работе. 

2.2.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет руководителю учреждения (часть первая статья 65 ТК РФ (в 

редакции Федерального закона от 23 декабря 2010 г. № 387-ФЗ) следующие 

документы:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства;                                 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- санитарную книжку (с пройденным медицинским осмотром); 
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- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического 

лица по месту жительства на территории РФ; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативноправовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 

не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся уголовному преследованию;  

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно- правовому регулированию в сфере внутренних дел, 

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 

подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в 

течение которого лицо считается подвергнутым административному 

наказанию. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым Кодексом РФ, 

иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации 

и постановлениями Правительства Российской Федерации может 

предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 

договора дополнительных документов. 

Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается. 

Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний 

(педагогические, медицинские работники) обязаны предъявить 
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соответствующие документы об образовании или профессиональной 

подготовке: диплом, аттестат, удостоверение, копии которых, заверенные 

администрацией, должны быть оставлены в личном деле. 

Лица, поступающие на работу в МОАУ ДО ЦДТ, обязаны также представить 

медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в детском учреждении. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, 

указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации. 

2.2.7. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из копии 

документов, заверенных руководителем. Личное дело хранится в 

учреждении. 

2.2.8. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в 

статье 57 ТК РФ, конкретизируя должностные обязанности работника, объём 

учебной нагрузки (преподавательской, педагогической работы), режим и 

продолжительность рабочего времени, условия оплаты труда (в том числе 

размер оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и 

поощрительные выплаты), показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности для назначения стимулирующих выплат (ссылку на локальный 

нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат 

стимулирующего характера), а также меры социальной поддержки. 

2.2.9. При включении в трудовой договор дополнительных условий не 

допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

2.2.10. В трудовом договоре оговариваются обязательные и дополнительные 

условия, предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе объем учебной 

нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 

компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только 

по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).  

2.2.11. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора 

(в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам), 

учебной нагрузки не позднее чем за два месяца до их введения, а также 

своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении 

условий трудового договора, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

Оформлять изменение условий трудового договора путем своевременного 

заключения дополнительного соглашения между работником и 

работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее 
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трудового договора, и с учетом положений настоящего коллективного 

договора. 

2.2.12. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 

ТК РФ. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор 

считается заключённый на неопределённый срок. 

2.2.13. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при 

наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.2.14. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата 

работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками 

в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых 

увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три 

месяца. 

2.2.15. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда 

и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление 

на работе имеют работники:  

- не освобожденные председатели первичной профсоюзной организации в 

период избрания и после окончания срока полномочий в течение 2-х лет;  

- отнесённые к категории граждан предпенсионого возраста;  

- до назначения страховой пенсии по старости остаётся менее 3 лет;  

- проработавшие в организации свыше 10 лет;  

- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;  

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью;  

- применяющие инновационные методы работы;  

- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено 

заключением дополнительного договора между работником и работодателем, 

является условием трудового договора, или с данным работником заключен 

ученический договор;  

- (педагогические работники), приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего 
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или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного 

года;  

- родитель, имеющий ребенка младше 18 лет, в случае если другой родитель 

является мобилизованным (ст.170 ТК). 

2.2.16. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 5, 6(а), 

7, 8, 10 части первой статьи 81, абзацем 3 части первой статьи 84, пунктами 

1, 2 статьи 336 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе 

работодателя может быть произведено только с учетом мотивированного 

мнения (по согласованию) выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

2.2.17. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

2.2.18. При направлении работников в служебные командировки норма 

суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в 

следующем размере:100 рублей. 

2.2.19. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.20. При принятии решений об увольнении работника в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.2.21. Обеспечивать на основании письменного заявления работника, 

поданного до 01.01.2021 года, ведение его трудовой книжки в бумажном 

виде, формировать в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника, представлять ее в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 



14 
 

настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками.  

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа 

первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при 

проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия 

работников занимаемым ими должностям, включая в состав аттестационной 

комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации в целях защиты прав педагогических работников как это 

обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ. 

2.3.3. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 

385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), а также представлять интересы 

работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным 

статьёй 398 ТК РФ.  

2.3.4. В случае прекращения трудового договора по основанию, 

предусмотренному пунктом шесть части первой статьи 77 ТК РФ в связи с 

отказом работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, либо с изменением подведомственности 

(подчиненности) организации или ее реорганизация (слияние, 

присоединение, разделение, выделение, преобразование), либо с изменением 

типа государственного или муниципального учреждения, работнику 

выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного 

заработка. 

2.4. Порядок перевода работников учреждения  

2.4.1. Перевод работников на другую работу в том же Учреждении по 

инициативе руководителя, то есть изменение трудовой функции или 

изменение существенных условий трудового договора, производится только 

с их письменного согласия, кроме случаев, когда закон допускает временный 

перевод без согласия работника: по производственной необходимости, для 

замещения временно отсутствующего работника и в связи с простоем, в том 

числе частичным (статьи 72 и 73 Трудового кодекса РФ).  

В связи с изменениями в организации работы Учреждения и 

организации труда (изменения количества учебных групп, учебного плана; 

режима работы, введение новых форм обучения и воспитания, 

экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в 

той же должности, специальности, квалификации изменение существенных 

условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима 

работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или 

отмены неполного рабочего времени, установление или отмена 

дополнительных видов работы (заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), 

совмещение профессий, а также изменение других существенных условий 

труда (ст. 73 Трудового Кодекса РФ). 

Работник должен быть поставлен в известность об изменении 

существенных условий его труда не позднее, чем за два месяца. Если 

прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник 
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не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор 

прекращается по пункту 7 статьи 77 Трудового Кодекса РФ. 

2.4.2. В случае производственной необходимости руководитель имеет право 

переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не 

ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для 

предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения 

последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; для 

предотвращения несчастных случаев, простоя (временной приостановки 

работы по причинам экономического, технологического, технического или 

организационного характера), уничтожения или порчи имущества, а также 

для замещения отсутствующего работника. При этом работник не может 

быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

Продолжительность перевода на другую работу для замещения 

отсутствующего работника не может превышать одного месяца в течение 

календарного года. С письменного согласия работник может быть переведен 

на работу, требующую более низкой квалификации (ст.74 Трудового Кодекса 

РФ). 

2.5. Порядок высвобождения работников учреждения  
2.5.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством. Основаниями 

прекращения трудового договора являются:  

1) соглашение сторон (статья 78 Трудового Кодекса РФ);  

2) истечение срока трудового договора (пункт 2 статьи 77 Трудового Кодекса 

РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически 

продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;  

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 

Трудового Кодекса РФ);  

4) расторжение трудового договора по инициативе администрации (статья 81 

Трудового Кодекса РФ);  

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность);  

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, изменением подведомственности (подчиненности) 

организации либо ее реорганизацией (статья 75 Трудового Кодекса РФ);  

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

существенных условий трудового договора (статья 73 Трудового Кодекса 

РФ);  

8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния 

здоровья в соответствии с медицинским заключением (часть вторая статьи 72 

Трудового Кодекса РФ);  

9) отказ работника от перевода в связи с перемещением администрации в 

другую местность (часть первая статьи 72 Трудового Кодекса РФ);  

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 Трудового 

Кодекса РФ); 
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11) нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным 

законом правил заключения трудового договора, если это нарушение 

исключает возможность продолжения работы (статья 84 Трудового Кодекса 

РФ).  

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными 

законами.  

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день 

его работы, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 

но за ним в соответствии с Трудовым кодексом или иным федеральным 

законом сохранилось место работы (должность). 

2.5.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по 

соглашению сторон трудового договора.  

2.5.3. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его 

действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не 

менее чем за три дня до увольнения.  

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 

работы, расторгается по завершении этой работы.  

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на 

работу.  

2.5.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом администрацию в письменной форме за две недели.  

По соглашению между работником и руководителем учреждения 

трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 

предупреждения об увольнении.  

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его 

инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью 

продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход 

на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 

администрацией законов и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения или 

трудового договора, администрация обязана расторгнуть трудовой договор в 

срок, указанный в заявлении работника.  

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

работник, которому в соответствии с Трудовым Кодексом и иными 

федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора. 

2.5.5. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право прекратить работу. В последний день работы руководитель обязан 

выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с 

работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним 

окончательный расчет. Если по истечении срока предупреждения об 
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увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на 

увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

2.5.6. Расторжение трудового договора по инициативе администрации 

(руководителя). Трудовой договор может быть расторгнут руководителем в 

случаях:  

- ликвидации Учреждения (пункт 1 части первой статьи 81 Трудового 

кодекса РФ);  

- сокращения численности или штата работников Учреждения (пункт 2 части 

первой статьи 81 Трудового кодекса РФ);  

- несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ);  

- представления работником подложных документов при заключении 

трудового договора (пункт 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ); 

- неудовлетворительного результата испытания (часть первая статьи 71 

Трудового кодекса РФ);  

- приема на работу работника, для которого эта работа будет являться 

основной (в отношении лиц, работающих по совместительству и 

заключивших трудовой договор на неопределенный срок) – ст. 288 

Трудового кодекса РФ;  

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей. 

2.5.7. Не допускается увольнение работника по инициативе руководителя (за 

исключением случая ликвидации учреждения либо прекращения 

деятельности администрацией - физическим лицом) в период его временной 

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 

2.5.8. При сокращении численности или штата работников 

преимущественное право на оставление на работе предоставляется 

работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации преимущественное 

право на оставление на работе при сокращении численности или штата 

имеют семейные пары при наличии двух или более иждивенцев 

(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании 

работника или получающих от него помощь, которая является для них 

постоянным и основным источником средств к существованию); лица, в 

семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

работники, получившие у данного работодателя трудовое увечье или 

профессиональное заболевание, инвалиды ВОВ и инвалиды боевых действий 

по защите Отечества; работники, повышающие квалификацию по 

направлению работодателя без отрыва от производства, а также следующие 

лица:  

-работники пред пенсионного возраста;  

-одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста;  

- работник в период временной нетрудоспособности, а также во время 

пребывания работника в очередном отпуске, отпуске по уходу за ребенком;  

- беременные женщины или женщины, имеющих детей до трех лет;  
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- работники из неполных семей, имеющих детей до 14 лет;  

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;  

- не допускается прекращение трудовых договоров, заключенных с 

работниками организации, принимающими участие в специальной военной 

операции посредством прохождения военной службы в Вооруженных силах 

Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или 

заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации, по основаниям, 

предусмотренным пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса 

Российской Федерации. Действие таких трудовых договоров 

приостанавливается;  

- родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, 

если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или 

проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации;  

- одновременно двух работников из одной семьи.  

Данные работники не могут быть уволены по инициативе 

работодателя, кроме случаев ликвидации организации. Работодатель (или его 

приемник) обязуется принять меры по их трудоустройству по прежней 

профессии, специальности, квалификации у другого работодателя, а при 

отсутствии такой возможности - трудоустроить с учётом пожеланий 

увольняемого и общественных потребностей на основе данных, полученных 

от органов государственной службы занятости и с их помощью. 

2.5.9. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи ликвидацией 

организации, с сокращением численности или штата, предоставляется 

свободное от работы время (не менее 1 часа в неделю) для поиска нового 

места работы с сохранением среднего заработка.  

2.5.10. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим 

от воли сторон.  

Трудовой договор подлежит прекращению по следующим 

обстоятельствам, не зависящим от воли сторон:  

1) призыв работника на военную службу или направление его на 

заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;  

2) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по 

решению государственной инспекции труда или суда;  

3) осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней 

работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу;  

4) признание работника полностью нетрудоспособным в соответствии с 

медицинским заключением;  

5) смерть работника либо администрации - физического лица, а также 

признание судом работника умершим или безвестно отсутствующим;  
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6) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению 

трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, 

крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если 

данное обстоятельство признано решением Правительства Российской 

Федерации или органа государственной власти соответствующего субъекта 

Российской Федерации.  

Прекращение трудового договора по основанию, указанному в пункте 2 

настоящей статьи, допускается, если невозможно перевести работника с его 

согласия на другую работу. 

2.5.11. Трудовой договор прекращается вследствие нарушения 

установленных Трудовым Кодексом РФ или иным федеральным законом 

правил его заключения 17 (пункт 11 статьи 77 Трудового кодекса РФ), если 

нарушение этих правил исключает возможность продолжения.  

2.5.12. В день увольнения руководитель учреждения производит с 

увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему 

надлежащую оформленную трудовую книжку.  

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в 

соответствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью и 

пункт закона.  

При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает 

предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с 

указанием этих обстоятельств. 

2.6. Работа по совместительству  
2.6.1. Совместительство - выполнение работником другой регулярной 

оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от 

основной работы время.  

Заключение трудовых договоров о работе по совместительству 

допускается с неограниченным числом работодателей, если иное не 

предусмотрено федеральным законом.  

Работа по совместительству может выполняться работником как по 

месту его основной работы, так и в других организациях.  

В трудовом договоре обязательно указание на то, что работа является 

совместительством.  

Особенности работы по совместительству для педагогических 

работников определяются в порядке, установленном Правительством 

Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.  

Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до 

восемнадцати лет, на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же 

условиями, а также в других случаях, установленных федеральными 

законами.  

2.6.2. При приеме на работу по совместительству в другую организацию 

работник обязан предъявить администрации паспорт или иной документ, 

удостоверяющий личность. При приеме на работу по совместительству, 
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требующую специальных знаний, руководитель имеет право потребовать от 

работника предъявления диплома или иного документа об образовании или 

профессиональной подготовке либо их правильно заверенных копий, а при 

приеме на тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда - справку о характере и условиях труда по основному месту работы. 

Продолжительность рабочего времени, устанавливаемого руководителем для 

лиц, работающих по совместительству, не может превышать четырех часов в 

день и 16 часов в неделю.  

2.6.3. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится 

пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо 

на других условиях, определенных трудовым договором. 

При установлении лицам, работающим по совместительству с 

повременной оплатой труда, нормированных заданий оплата труда 

производится по конечным результатам за фактически выполненный объем 

работ.  

2.6.4. Гарантии и компенсации лицам, совмещающим работу с обучением, 

предоставляются работникам только по основному месту работы. Другие 

гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым Кодексом, другими 

законами и иными нормативными правовыми актами, коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения, 

предоставляются лицам, работающим по совместительству, в полном объеме. 

2.6.5. Помимо оснований, предусмотренных настоящим Кодексом и иными 

федеральными законами, трудовой договор с лицом, работающим по 

совместительству, может быть прекращен в случае приема на работу 

работника, для которого эта работа будет являться основной. 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием 

занятий, годовым учебным планом, графиками работы (графиками 

сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 

организации.  

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

устанавливается продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для педагогических работников Учреждения продолжительность 

рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего 

времени не более 36 часов в неделю. 
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3.4. В соответствии с приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22.12.2014г. № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 

 норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за 

ставку заработной платы устанавливается педагогам дополнительного 

образования; 

 продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической 

работы 36 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается 

педагогам-организаторам, методистам. 

Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников учреждения определяются на основании Особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

(далее – Особенности режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических работников), утвержденных приказом Министерства 

образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» (далее - Приказ 536). 

В соответствии с разделом II и пунктом 2.3 Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических работников порядок и условия 

выполнения работ, относящихся к другой части педагогической работы 

педагогических работников, которые включают в себя выполнение 

дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 

обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других 

мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в 

учреждении, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, 

состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, 

других формах учебной деятельности, определяются локальными 

нормативными актами учреждения, принимаемыми с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

3.5. Рабочее время работников определяется учебным расписанием, 

должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, графиком работы, 

положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха. 

3.6. Учебный год начинается 15 сентября и заканчивается 15 мая. В 

объединениях, где предусмотрены летние соревнования, мероприятия, 

учебный год заканчивается по их завершению. 

3.7. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливает директор по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации до ухода работника в отпуск в зависимости от 

количества часов по образовательным программам, реализуемым в 
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Учреждении, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 

Учреждении. При этом учитывается: 

- учебная нагрузка, как правило, не должна превышать 36 часов;  

- установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года 

по инициативе Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества 

обучающихся и часов по учебным планам и программам;  

- неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, 

которое должно быть выражено в письменной форме; 

- в зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и 

втором учебных полугодиях. 

3.8. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам больше или 

меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их 

письменного согласия.  

3.6. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогических 

работников в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, 

оговоренной в трудовом договоре работника возможны только в случаях, 

установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в том 

числе:  

а) по взаимному согласию сторон;  

б) по инициативе работодателя в случаях:  

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращением количества обучающихся, сокращения количества учебных 

групп);  

— восстановления на работе педагогического работника, ранее 

выполнявшего эту учебную нагрузку;  

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска.  

3.7. Высвобождающаяся в связи с увольнением педагогических работников 

учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем педагогам, учебная 

нагрузка которых по преподаваемой учебной дисциплине (предмету) 

установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по 

уходу за ребёнком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на 

общих основаниях и передается для выполнения другим учителям на период 

нахождения указанных работников в соответствующих отпусках (пункт 5.1. 

приложения 2 к приказу № 1601).  

3.8 Расписание занятий составляется педагогом дополнительного 

образования и утверждается администрацией с учетом обеспечения 

педагогической целесообразности, соблюдением санитарно-гигиенических 

норм и максимальной экономии времени педагога, но не более шести 

астрономических часов в день с обязательными 10-минутными перерывами 

через каждые 45 минут работы, которые включаются в рабочее время  
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руководителя объединения, оставшиеся 5 минут отрабатываются при 

проведении массовых мероприятий в свободное от занятий время. 

3.9. Педагогическим работникам, там где это возможно, предусматривается 

один свободный день в неделю для методической работы и повышения 

квалификации. 

3.10. МОАУ ДО ЦДТ организует работу с детьми в течение всего 

календарного года. В каникулярное время учреждение может открывать в 

установленном порядке лагеря и туристические базы, создавать различные 

объединения с постоянными и переменными составами детей в лагерях 

(загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту 

жительства детей. В каникулярное время учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал учреждения привлекается к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, 

работа на территории и др.), в пределах установленного им рабочего 

времени. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 

работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется 

в пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы. 

3.11. Привлечение педагогических и иных работников в каникулярное 

время, не совпадающее с их отпуском, к работе в качестве руководителей 

длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, 

экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с 

согласия работников на условиях, установленных главой 24 ТК РФ для 

служебных командировок, служебных поездок. Режим рабочего времени 

указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы. 

3.12. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации 

по реализации дополнительных программ) для обучающихся в отдельных 

учебных группах либо в целом по организации по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (введение по 

решению органов государственной власти ограничительных мер и т.п.) 

(далее - особые обстоятельства) являются рабочим временем для 

педагогических и иных работников образовательной организации. В 

указанные периоды педагогические и иные работники привлекаются к 

выполнению работ в соответствии с графиком работы, утвержденным 

приказом руководителя образовательной организации по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.13. Приказ руководителя образовательной организации об изменении 

режима рабочего времени в учреждении в связи с наступлением особых 

обстоятельств и о временном переводе работников на режим удаленной 

работы (иной режим рабочего времени) принимается по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. Приказом 

определяются особенности регулирования при наступлении особых 

обстоятельств:  
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- особенности при организации временного рабочего места вне 

стационарного рабочего места в учреждении (проведение оценки условий 

труда и др.);  

- предельное время работы работников в течение рабочего дня за 

компьютером с учетом требований санитарных норм и правил;  

- порядок обеспечения компьютерами, другими необходимыми 

техническими средствами и программными продуктами, средствами защиты 

информации;  

- гарантии сохранения заработной платы для лиц, которые по решению 

органов государственной власти подлежат самоизоляции;  

- порядок и размер компенсации работникам затрат на использование услуг 

связи (в том числе интернет-связи);  

- определение порядка подготовки и предоставления работниками отчета о 

проделанной работе (формы, сроки, объемы и т.д.);  

- особенности порядка взаимодействия работодателя (представителей 

работодателя) и работников (представителей работников) в период действия 

особых обстоятельств;  

- порядок формирования списка работников и определения категорий 

работников для работы в режиме удаленной работы (в ином режиме рабочего 

времени), в том числе педагогической работы при реализации 

образовательных программ с применением электронного обучения и 

дистанционных технологий;  

- механизмы и источники дополнительного стимулирования работников, 

учитывающие интенсивность и результаты труда;  

- другое (указать конкретно). 

3.14. С каждым работником заключается дополнительное соглашение к 

трудовому договору, которым временно устанавливается режим удаленной 

работы (иной режим рабочего времени) с определением особенностей работы 

в таком режиме. 

3.15. Работникам, привлекаемым к работе в день, который установлен как 

нерабочий день с сохранением среднего заработка, предоставляется 

дополнительный оплачиваемый день отдыха. Данный оплачиваемый день 

отдыха может быть использован работником по своему усмотрению по 

согласованию с работодателем или присоединён к основному оплачиваемому 

отпуску. 

3.16. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. Работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 

ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации. К работе в сверхурочное время не допускаются 

беременные женщины, работников в возрасте до восемнадцати лет, другие 

категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами. 
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3.17. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа образовательной организации. Без согласия 

работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных 

частью третьей статьи 113 ТК РФ. В других случаях привлечение к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия 

работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится по письменному распоряжению 

работодателя. 

3.18. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 

работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 60.2, 97 и 

99 ТК РФ.  

3.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка. 

3.20. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка.  

3.21. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска 

педагогических работников составляет 50 календарных дней, 

обслуживающего персонала – 36 календарных дней. 

3.22. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях. 

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число 

календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются.  

3.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском.  

3.24. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.  

3.25. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в 

учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может 

быть предоставлен и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

3.26. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. О времени 

начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из 

оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, 

предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 
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3.27. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

3.28. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 

полный рабочий год. 

3.29. Стороны договорились о предоставлении работникам учреждения 

дополнительного отпуска с сохранением заработной платы (из средств фонда 

экономии заработной платы) в следующих случаях:  

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу 

– _1__ календарный день;  

- рождения или усыновления ребенка – _3__ календарных дня;  

- бракосочетания детей работников – _2__ календарных дня;  

- бракосочетания работника – _3__ календарных дней;  

- похорон близких родственников – __3_ календарных дня;  

- для проводов детей на военную службу – _2__ календарных дня;  

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году;  

- тяжелого заболевания близкого родственника – __3_ календарных дня;  

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;  

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

3.30. Имеют право на получение дополнительного оплачиваемого отпуска 

продолжительностью 14 календарных дней: 

- граждане, получившие или перенесшие лучевую болезнь и другие 

заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие 

чернобыльской катастрофы или с работами по ликвидации последствий 

катастрофы на Чернобыльской АЭС, и инвалиды вследствие чернобыльской 

катастрофы (п. 5 ст. 14 Закона РФ от 15 мая 1991 г. N 1244-1 "О социальной 

защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие 

катастрофы на Чернобыльской АЭС");  

- граждане (в том числе временно направленные или командированные), 

принимавшие в 1988 - 1990 гг. участие в работах по ликвидации последствий 

чернобыльской катастрофы в пределах зоны отчуждения или занятые в этот 

период на эксплуатации или других работах на Чернобыльской АЭС; 

военнослужащие и военнообязанные, призванные на специальные сборы и 

привлеченные в эти годы к выполнению работ, связанных с ликвидацией 

последствий чернобыльской катастрофы, независимо от места дислокации и 

выполнявшихся работ, а также лица начальствующего и рядового состава 

органов внутренних дел, проходившие в 1988 - 1990 гг. службу в зоне 

отчуждения (п. 1 ст. 15 Закона "О социальной защите граждан, подвергшихся 

воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС");  

- лица, награждённые знаком «Почётный донор России»;  
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- супругам военнослужащих отпуск по их желанию предоставляется 

одновременно с отпуском военнослужащих. При этом продолжительность 

отпуска супругов военнослужащих может быть по их желанию приравнена к 

продолжительности отпуска военнослужащих. Часть отпуска супругов 

военнослужащих, превышающая продолжительность ежегодного отпуска по 

основному месту их работы, предоставляется без сохранения заработной 

платы (п. 11 ст. 11 Федерального закона "О статусе военнослужащих");  

- женщина, которая пожелала уйти в отпуск перед отпуском по беременности 

и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по 

уходу за ребенком (ст. 260 ТК);  

- одинокие родители;  

- женщины, имеющие трёх и более детей;  

- работники, получившие трудовое увечье;  

- любые работники при наличии у них путёвок на лечение. 

3.31. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику 

по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

3.32. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные 

работником, в следующих случаях:  

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных 

дней;  

- в связи с переездом на новое место жительства – _3_ календарных дня. 

3.33. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). Порядок и 

условия предоставления педагогическим работникам образовательных 

организаций длительного отпуска сроком до одного года определяется в 

соответствии с «Порядком предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года», утверждённым приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 31.05.2016 № 644. 

3.34. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику 

в любое время по соглашению с работодателем при условии, что это 

отрицательно не отразится на деятельности образовательной организации и 

работник уведомит работодателя и согласует с ним период предоставления 

длительного отпуска не менее чем за две недели.  

3.35. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом образовательной организации. В 

заявлении и приказе о предоставлении отпуска указывается дата начала и 
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конкретная продолжительность длительного отпуска. Конкретная 

продолжительность длительного отпуска определяется по соглашению 

между педагогическим работником и работодателем, в том числе с учетом 

условий его использования.  

3.36. Общая продолжительность длительного отпуска составляет не более 

одного года. По соглашению между педагогическим работником и 

работодателем с учетом конкретных условий длительный отпуск может быть 

разделен на части (необходимо указать порядок разделения длительного 

отпуска на части, в том числе предельное количество частей отпуска, 

минимальную продолжительность одной из частей отпуска и другие 

вопросы, связанные с разделением отпуска на части).  

3.37. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска 

работодателем допускается только с согласия педагогического работника. Не 

использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору педагогического работника в удобное для него время.  

3.38. Педагогический работник вправе по соглашению с работодателем 

досрочно прервать длительный отпуск, предупредив работодателя о 

намерении прервать отпуск не менее чем за неделю. При этом оставшаяся 

неиспользованная часть длительного отпуска предоставляется 

педагогическому работнику в порядке, предусмотренном коллективным 

договором, и не может быть присоединена к длительному отпуску за 

следующий период непрерывной преподавательской работы. 

3.39. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае 

заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном 

отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом 

семьи. 

3.40. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в 

образовательных организациях, длительный отпуск может быть 

предоставлен по соглашению с каждым работодателем одновременно как по 

основному месту работы, так и по работе по совместительству. Для 

предоставления отпуска по работе по совместительству педагогический 

работник предъявляет заверенную копию приказа о предоставлении 

длительного отпуска по основному месту работы.  

3.41. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 

засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров 

оплаты труда в соответствии с установленной в образовательной 

организации системой оплаты труда. Время нахождения в длительном 

отпуске не засчитывается в стаж работы, дающей право на ежегодный 

оплачиваемый отпуск, а также в стаж работы, дающей право на досрочное 

назначение трудовой пенсии по старости в связи с педагогической 

деятельностью. 
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3.42. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.42.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 

актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и 

времени отдыха работников.  

3.42.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии 

локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени 30 отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 

установленных статьей 372 ТК РФ. 3.41.3. Вносить работодателю 

представления об устранении выявленных нарушений. 
 

4. ОПЛАТА ТРУДА 

4.1. В целях повышения социального статуса Работников образования, 

престижа педагогической профессии, стороны договорились - приоритетным 

направлением на период действия Коллективного договора считать 

неуклонное повышение и улучшение условий оплаты труда Работников 

Учреждения, в том числе проведение своевременной индексации их 

заработной платы, осуществление мер по недопущению и ликвидации 

задолженности по заработной плате.  

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим 

Положением об оплате труда Муниципального образовательного 

автономного учреждения дополнительного образования «Центр детского 

творчества города Шимановска» разработанного в соответствии с 

Примерным положением об оплате труда работников муниципальных 

автономных учреждений, подведомственных Управлению образования 

администрации города Шимановска (утв. Постановлением администрации 

города Шимановска от 18.12.2025г. № 963 «Об утверждении Примерного 

положения об оплате труда работников муниципальных автономных 

учреждений, подведомственных Управлению образования администрации 

города Шимановска), и включает в себя:  

- ставки заработной платы (должностные оклады) и их повышение, доплаты 

и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (доплаты за работу во вредных и (или) 

опасных условиях труда, за работу в ночное время и др.), иные выплаты 

компенсационного характера;  

- доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с 

образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей 

педагогического работника;  

- выплаты стимулирующего характера;  

- премиальные выплаты. 

4.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца в денежной форме.  

4.4. Днями выплаты заработной платы являются: 25 числа текущего месяца и 

10 числа месяца, следующего за расчётным. При совпадении дня выплаты с 
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выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы 

производится накануне этого дня.  

4.5. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок с 

указанием:  

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период;  

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;  

- размеров и оснований произведенных удержаний;  

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.  

В расчетных листках каждого работника отражаются суммы начисленных в 

его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за соответствующий 

период.  

4.6. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной 

платы. Расходы по перечислению заработной платы в кредитную 

организацию несет работодатель. 

4.7. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 

тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время.  

4.8. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию.  

4.9. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения 

трудовых обязанностей.  

4.10. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить 

их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 

сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального 

банка Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок 

сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим 

в законную силу решением суда было признано право работника на 

получение неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, 

следующего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены 
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при своевременном их начислении в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

4.11. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований 

(указываются возможные основания):  

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией;  

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 

выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, 

дающем право на соответствующие выплаты;  

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа;  

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками 

отличия - со дня награждения (присвоения);  

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации 

решения о выдаче диплома;  

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении. 

4.12. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда, не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного 

Правительством Российской Федерации. 

4.13. Доплата для работника, обеспечивающая заработную плату работника 

Учреждения на уровне размера минимальной заработной платы 

(минимального размера оплаты труда), рассчитывается как разница между 

установленным размером минимального размера оплаты труда (за 

исключением выплат районного коэффициента и процентной надбавки за 

стаж работы в южных районах Дальнего Востока) и величиной заработной 

платы конкретного работника Учреждения за соответствующий период 

времени (за исключением выплат районного коэффициента и процентной 

надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока). Работникам, 

месячная заработная плата которых при не полностью отработанной норме 

рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего 

характера ниже установленного размера минимального размера оплаты 

труда, исчисленного пропорционально отработанному работником 

Учреждения времени, указанная доплата производится в размере, 

определяемом для каждого работника как разница между установленным 
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минимальным размером оплаты труда (за исключением выплат районного 

коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах 

Дальнего Востока), исчисленным пропорционально отработанному 

работником Учреждения времени, и величиной заработной платы 

конкретного работника Учреждения за соответствующий период времени (за 

исключением выплат районного коэффициента и процентной надбавки за 

стаж работы в южных районах Дальнего Востока). 

Работникам, месячная заработная плата которых при не полностью 

отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и 

стимулирующего характера ниже установленного размера минимального 

размера оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному 

работником Учреждения времени, указанная доплата производится в 

размере, определяемом для каждого работника как разница между 

установленным минимальным размером оплаты труда (за исключением 

выплат районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в 

южных районах Дальнего Востока), исчисленным пропорционально 

отработанному работником Учреждения времени, и величиной заработной 

платы конкретного работника Учреждения за соответствующий период 

времени (за исключением выплат районного коэффициента и процентной 

надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока). 

4.14. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени производится пропорционально 

отработанному времени. 

4.15. Определение размеров заработной платы по основной должности, а 

также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится 

раздельно по каждой из должностей. 

4.16. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат) при изменении (совершенствовании) условий оплаты труда, не 

может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), выплачиваемой на момент ее изменения, при 

условии сохранения объема должностных обязанностей работников и 

выполнения ими работ той же квалификации. 

4.17. Оплата труда педагогических и других работников Учреждения, 

ведущих преподавательскую работу, за время работы в период каникул 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации.  

4.18. Оплата труда работников производится по тарификационному списку и 

штатному расписанию. Штатное расписание утверждается локальным 

нормативным актом после согласования с главным распорядителем 

бюджетных средств и включает в себя все должности работников (профессии 

рабочих) Учреждения и оплату труда в гарантированной её части. 

Тарификационный список формируется один раз в год на начало учебного 

года и утверждается руководителем Учреждения. В течение года на 

основании приказа руководителя Учреждения может осуществляться 

перераспределение учебной нагрузки между педагогическими работниками. 

Ознакомление с учебной нагрузкой педагогических работников 
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осуществляется под роспись. Общий объем нагрузки на учебный год 

педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по 

учебному плану, учебных программ. 

4.19. По должности «Сторож» устанавливается почасовая оплата труда. 

Работодатель определяет отработку работником суммарного количества 

рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов (квартал, 

полугодие или год). 

4.20. Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, оплата 

труда которых зависит от нормы убираемой площади, сверх нормы считается 

совместительством и оформляется отдельными трудовыми договорами с 

соответствующей оплатой. 

4.21. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим 

свой профессиональный уровень по направлению Работодателя, на весь срок 

обучения сохраняется их средняя заработная плата. 

4.22. Освобождаются от работы беременные женщины с сохранением 

среднего заработка для прохождения медицинских обследований. 
 

5. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

5.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в 

порядке, установленном законодательством РФ:  

- при приеме на работу (ст.64, 168, 220, 287, 259, 264, 264, 262)  

- при переводе на другую работу (ст.72, 72.1, 72.2, 73, 74 ТК РФ);  

- при увольнении (ст. 178, 179, 180, 82 ТК РФ);  

- при оплате труда (ст.142, 256 ТК РФ);  

- при совмещении работы с обучением (173, 174, 177 ТК РФ);  

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 116-119, 123-

128 ТК РФ);  

- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.  

5.2. Работодатель обязуется:  

5.2.1. Обеспечить права работников на обязательное социальное страхование 

и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами (ст.2 ТК РФ);  

5.2.2. Своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, 

определяемых законодательством;  

5.2.3. Своевременно и полностью перечислять средства в Пенсионный фонд 

для начисления страховых и накопительных пенсионных взносов всем 

работникам образовательной организации;  

5.2.4. Соблюдать и предоставлять согласно ст.ст.173-177 ТК РФ гарантии и 

компенсации работникам, совмещающим работу с обучением:  

- работникам, направленным на обучение работодателем или поступающим 

самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные 

организации высшего профессионального образования независимо от их 

организационно-правовых форм по заочной и очно - заочной (вечерней) 

формам обучения, успешно обучающимся в этих организациях, работодатель 

предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка. 
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5.2.6. Педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической 

работы и принятым на работу после окончания организаций среднего или 

высшего профессионального образования, устанавливается стимулирующая 

выплата в размере не ниже средней величины стимулирующей выплаты 

педагогическим работникам в данном учреждении на период со дня приема 

на работу до установления стимулирующей выплаты по показателям работы 

на основе индивидуальных достижений педагога.  

5.2.7. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам.  

5.2.8. Сохранять среднюю заработную плату (по основному месту работы) за 

работниками, направленных на курсы повышения квалификации.  

5.2.9. Применять меры поощрения за успехи в работе к работникам, 

добросовестно исполняющим трудовые обязанности. Виды поощрений:  

- объявляет благодарность,  

- выдает премию, награждает ценным подарком,  

- почетной грамотой,  

- представляет к званию лучшего по профессии,  

- и другие виды поощрений. 

5.3. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 

могут быть представлены в установленном порядке к государственным 

наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ).  

5.3.1. Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению, 

доводятся до сведения всего трудового коллектива и вносятся в трудовую 

книжку работника. 
 

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний:  

6.1. Работодатель обязуется:  

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса.  

6.1.2. Обеспечить создание и функционирование системы управления 

охраной труда организации в соответствии со статьей 214 Трудового кодекса 

Российской Федерации.  

6.1.3. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три 

года.  

6.1.4. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах.  

6.1.5. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 

выборным органом первичной профсоюзной организацией.  
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6.1.6. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по 

специальной оценке, условий труда на рабочих местах. При проведении 

специальной оценки условий труда обеспечивать соблюдение положений 

пункта 3 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 421- ФЗ 

«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке 

условий труда», которые устанавливают гарантии при предоставлении 

компенсационных мер работникам.  

6.1.7. Обеспечивать организацию проведения предварительных при 

поступлении на работу и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка на время их прохождения, а также 

обучение и сдачу зачётов по санитарному минимуму (статья 220 ТК РФ). 

6.1.8. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях.  

6.1.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

 6.1.10. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда.  

6.1.11. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда.  

6.1.12. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 

отдыха и приема пищи работников образовательной организации.  

6.2. Работники обязуются:  

6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциями по охране труда.  

6.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 

и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 

работодателя.  

6.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.2.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания (отравления).  
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6.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 
 

7.ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ЕЁ 

НАРУШЕНИЕ 

7.1. Работники обязаны выполнять приказы, распоряжения, указания 

работодателя и его представителей, связанные с их трудовой деятельностью. 

7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять 

взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную 

дисциплину, профессиональную этику. 

7.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания:  

1) замечание;  

2) выговор;  

3) увольнение по соответствующим основаниям.  

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение 

работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5 (неоднократное 

неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание), 6 (однократное грубое нарушение 

работником трудовых обязанностей), 9 (принятие необоснованного решения 

руководителем учреждения, его заместителями, повлекшего за собой 

нарушение сохранности имущества, его использование или иной ущерб 

имуществу организации), 10 (однократное грубое нарушение руководителем 

организации, его заместителями своих трудовых обязанностей) части первой 

статьи 81 или пунктом 1 статьи 336 (повторное в течение одного года грубое 

нарушение устава образовательного учреждения) Трудового кодекса РФ, а 

также пунктом 7 (совершение виновных действий работником, 

непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если 

эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны 

работодателя) или пунктом 8 (совершение работником, выполняющим 

воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с 

продолжением данной работы) части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ 

в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, 

либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту 

работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. Не допускается 

применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами. 

7.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено одно 

дисциплинарное взыскание.  
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7.5. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, 

установленных законом.  

7.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников.  

7.7. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со 

дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства 

по уголовному делу (ст. 193 ТК РФ).  

7.8. В соответствии с п.п. 2, 3 ст. 55 Закона РФ "Об образовании" 

дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) 

Устава учреждения может быть проведено только по поступившей на него 

жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана 

данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и 

принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только 

с согласия этого педагогического работника, за исключением случаев, 

ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 

необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников. 

 7.9. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то 

составляется соответствующий акт. Непредоставление работником 

объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного 

взыскания (ст. 193 ТК РФ).  

7.10. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был 

совершен (ст. 192ТКРФ).  

7.11. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то 

составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).  

7.12. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не 

производится, за исключением случаев увольнения за дисциплинарный 

проступок по соответствующим основаниям.  

7.13. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров.  

7.14. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ).  
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7.15. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или представительного органа работников. 
 

8. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ И АТТЕСТАЦИЯ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 

8.1. Стороны считают необходимым обеспечивать развитие и повышение 

уровня профессиональной компетентности, творческой инициативы 

педагогических и руководящих работников, усиление их социальной 

защищённости через дополнительное профессиональное образование и 

аттестацию. Стороны договорились содействовать получению 

дополнительного профессионального образования педагогическими 

работниками посредством применения дистанционных образовательных 

технологий, организации работы стажировочных площадок, внедрения 

накопительной и персонифицированной системы повышения квалификации. 

8.2. Работодатель обеспечивает направление педагогических работников для 

получения дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 

не реже одного раза в три года. Формы дополнительного профессионального 

образования работников определяются также работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 

актов. 

8.3. Право педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз 

в три года реализуется путем заключения договора между работником и 

работодателем, в котором определяются гарантии и компенсации.  

8.4. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 

дополнительное профессиональное образование за счет их собственных 

средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые 

договоры.  

8.5. Работодатель содействует качественному дополнительному 

профессиональному образованию работников. Содержание, объем и сроки 

дополнительного профессионального образования, рекомендуемого 

работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных 

государственных образовательных стандартов к уровню квалификации 

педагогических работников, к непрерывности их профессионального 

развития в части целенаправленного совершенствования (получения новой) 

компетенции (квалификации) работника. При этом, определённая с учётом 

мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзной 

организации, программа повышения квалификации педагогического 

работника должна иметь минимальный объём не менее 36 часов для всех 

категорий работников (для молодых специалистов – не менее 72 часов), а 
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объём освоения программ профессиональной переподготовки – не менее 250 

часов.  

8.6. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 

профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 

предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 

законодательством и трудовым договором. 

8.7. Аттестация педагогических работников на первую и высшую 

квалификационную категорию осуществляется в порядке, установленном 

Приказом министерства просвещения российской федерации приказ от 24 

марта 2023 г. N 196 «Об утверждении порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность».  

8.8. Проведение аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационной комиссией МОАУ ДО ЦДТ. 

8.9. Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия 

педагогического работника занимаемой должности в состав аттестационной 

комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного 

органа первичной профсоюзной организации МОАУ ДО ЦДТ.  

8.10. В случае признания педагогического работника по результатам 

аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть 

расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 ТК РФ. Работники, 

являющиеся членами Профсоюза, могут быть уволены по данному 

основанию с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации согласно статье 373 ТК РФ. Увольнение по 

данному основанию допускается, если невозможно перевести 

педагогического работника с его письменного согласия на другую, 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 
 

9. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

9.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых 

педагогических работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их 

закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 

педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 

педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

обеспечение оснащённости рабочего места;  
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- организация методического сопровождения деятельности молодых 

педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в 

первый год их работы в образовательной организации;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов;  

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы.  

9.2. Работодатель совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения 

деятельности педагогических работников из числа молодёжи в 

образовательной организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательной организации.  

9.3. Работодатель обязуется:  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 

имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в 

образовательной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации 

(коллективным договором, локальными нормативными актами) меры 

социальной поддержки работников, включая дополнительные меры 

поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения. 
 

10. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:  

10.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального 

партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, государственно-общественного управления образованием, 

соблюдать определённые настоящим коллективным договором обязательства 

и договоренности.  

10.1.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 

федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель 

обязуется:  

10.1.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного 

органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, 

предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 

договором.  
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10.1.4. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 

Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ).  

10.1.5. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов и представления выборных органов первичной профсоюзной 

организации по устранению нарушений трудового законодательства, иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

10.1.6. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, 

входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и 

не освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным 

пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с 

предварительного согласия, соответствующего вышестоящего выборного 

органа первичной профсоюзной организации.  

10.1.7. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и 

дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа 

учреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в 

уставе порядка принятия решения о назначении представителя работников 

(члена выборного органа первичной профсоюзной организации) 

образовательной организации членом наблюдательного совета.  

10.2.1 Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством:  

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ;  

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ;  

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации 

локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по 

социально-трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон. 

10.2.2. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится:  

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 135,144 ТК РФ);  

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);  

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК 

РФ);  

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);  

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 
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- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 

22 ТК РФ);  

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 

(статья 82 ТК РФ);  

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;  

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников;  

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

10.2.3. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим 

основаниям:  

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ);  

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);  

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ);  

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения 

(пункт 1 статьи 336 ТК РФ);  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).  

10.3.1. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится:  

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (статья 101 ТК РФ);  

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);  

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ);  

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);  

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ);  

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);  

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);  

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ);  
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- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);  

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации, определен в 

приложении № _5_ к настоящему коллективному договору.  

10.3.2. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);  

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;  

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного 

трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).  

10.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

10.4.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности». Представлять во 

взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации.  

10.4.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права.  

10.4.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 

в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников.  

10.4.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 

организации.  

10.4.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде.  

10.4.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты.  

10.4.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в 

целях подтверждения соответствия занимаемой должности.  

10.4.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя 
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представителя в состав аттестационной комиссии образовательной 

организации.  

10.4.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на 

счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9.4.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов.  

10.4.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов Профсоюза и других работников 

образовательной организации.  

10.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации.  

10.4.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 
 

11. ОСОБЕННОСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРУДОВЫХ ПРАВ 

РАБОТНИКОВ, ПРИЗВАННЫХ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО 

МОБИЛИЗАЦИИ ИЛИ ПОСТУПИВШИХ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ 

ПО КОНТРАКТУ ЛИБО ЗАКЛЮЧИВШИХ КОНТРАКТ О 

ДОБРОВОЛЬНОМ СОДЕЙСТВИИ В ВЫПОЛНЕНИИ ЗАДАЧ, 

ВОЗЛОЖЕННЫХ НА ВООРУЖЕННЫЕ СИЛЫ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ. 

11.1. Согласно ст.351.7 ТК РФ (ФЗ от 07.10.2022 №376-ФЗ) в случае призыва 

работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта 

в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 

года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора, 

заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на 

период прохождения работником военной службы или оказания им 

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации.  

11.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации 

или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении 

с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется 

федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт.  

11.3. В период приостановления действия трудового договора стороны 

трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 
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установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 

коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением 

прав и обязанностей, установленных настоящей статьей.  

11.4. В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе 

заключить с другим работником срочный трудовой договор на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту 

работы (должности). Работодатель не позднее дня приостановления действия 

трудового договора обязан выплатить работнику заработную плату и 

причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, 

предшествующий приостановлению действия трудового договора. На период 

приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление 

которых он получил до начала указанного периода (дополнительное 

страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение 

работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов его 

семьи). Период приостановления действия трудового договора в 

соответствии с настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, 

а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев 

досрочного назначения страховой пенсии по старости).  

11.5. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника 

на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на 

работу не позднее чем за три рабочих дня. Работник в течение шести месяцев 

после возобновления в соответствии с настоящей статьей действия трудового 

договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого 

отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у 

работодателя. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора 

с работником в период приостановления действия трудового договора не 

допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо 

прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также 

истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он 

был заключен на определенный срок.  

11.6. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или 

военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе», либо после окончания действия 

заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение 

трудового договора с работником осуществляется по инициативе 

работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой 

статьи 81 настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с 

которым работник заключил соответствующий контракт, обязан 



46 
 

информировать работодателя о дате окончания прохождения работником 

военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе», или о дате окончания действия 

заключенного работником контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. Период приостановления трудового договора засчитывается в 

отпускной стаж (ч.1. статьи 121 ТК РФ).  

11.7. В соответствии со статьей 259 ТК РФ, если у работника, призванного на 

военную службу по мобилизации или по военному контракту, имеется 

ребенок младше 14 лет, другой родитель этого ребенка имеет право 

отказаться от направления в служебные командировки, привлечения к 

сверхурочной работе, работы в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни. В случае если у мобилизованного есть ребенок младше 18 

лет, другой родитель ребенка имеет преимущественное право на оставление 

на работе в случае сокращения (ст.170 ТК). Дополнительные особенности 

обеспечения трудовых прав работников, указанных в части первой 

настоящей статьи, могут устанавливаться Правительством Российской 

Федерации. 
 

12. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

12.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 

заключения коллективного договора Муниципального образовательного 

автономного учреждения дополнительного образования «Центр детского 

творчества города Шимановска».  

12.2. Стороны договорились и обязуются:  

12.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в 

различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую 

информацию.  

12.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 

ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного 

договора на текущий год.  

12.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и 

отчитываться о его выполнении на общем собрании работников не реже 

одного раза в год.  

12.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного 

договора работникам образовательной организации. 

12.2.5. Предоставлять другой стороне необходимую информацию в рамках 

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в 

течение 14 дней со дня получения соответствующего письменного запроса. 

12.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 
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невыполнении обязательств по коллективному договору, несут 

дисциплинарную и иную ответственность, установленную 

законодательством Российской Федерации, в том числе по предложениям и 

требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации.  

12.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 

невыполнение обязательств по коллективному договору в части, 

относящейся непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной 

организации, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до 

досрочного прекращения полномочий. 
 

13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

13.1. Настоящий коллективный договор заключён сроком на 3 года. Он 

вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. По 

истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока 

стороны не заключат новый, не изменят или не дополнят настоящий.  

13.2. Стороны имеют право продлевать действие настоящего коллективного 

договора на срок не более трёх лет.  

13.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его 

действия производятся только по взаимному согласию в порядке, 

установленном законодательством РФ для его заключения.  

13.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и 

исполнения коллективного договора стороны используют примирительные 

процедуры. В течение трёх дней после составления протокола разногласий 

стороны проводят консультации, формируют из своего состава 

примирительную комиссию.  

13.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведён работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его 

подписания. Для этого он должен быть соответствующим образом 

размножен. Профсоюзный орган обязуется разъяснять работникам 

положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, 

основанных на коллективном договоре.  

13.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе 

стороны, подписавшие его. Стороны ежегодно (раз в полугодие) 

отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании трудового 

коллектива. С отчётом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие 

коллективный договор.  

13.7. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его 

условий стороны коллективного договора несут ответственность в 

соответствии с законодательством РФ.  

13.8. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение 

семи дней со дня подписания. Вступление в силу настоящего коллективного 

договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.  

13.9. Если условия хозяйственной деятельности работодателя ухудшаются, 

по взаимному согласию сторон настоящего коллективного договора действие 
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ряда его положений может быть приостановлено до улучшения финансового 

положения работодателя, о чём составляется соответствующий документ. 

13.10. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного 

коллективного договора:  

13.10.1. приложение № 1 – Список профессий и должностей, подлежащих 

обязательным периодическим медицинским осмотрам; 
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2. Заключение, изменение, дополнение коллективных договоров 

между работодателем и работниками, в том числе по 

вопросам охраны труда 

В течение года по 

мере необходимости 

3. Подготовка и утверждение необходимых приказов по 

вопросам охраны труда 

Постоянно в течение 

года 

4. Организация и проведение производственного контроля Постоянно в течение 

года 

5. Корректировка перечня НПА, содержащих требования 

охраны труда, комплектация необходимых документов 

1 квартал, далее - в 

течение года по мере 

необходимости 

6. Подготовка, корректировка документов, устанавливающих 

организационную структуру СУОТ и ее функционирование 

1 квартал, далее - в 

течение года по мере 

необходимости 

7. Контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, 

функционированием системы управления охраной труда, в 

том числе на собраниях работников организации 

Постоянно в течение 

года 

8. Контроль за разработкой, утверждением, изданием, 

пересмотром инструкций по охране труда для работников 

организации 

В течение года 

9. Обеспечение бланковой документации по охране труда, 

приобретение (изготовление) журналов регистрации 

инструктажей по охране труда, иных необходимых журналов 

и бланков для организации и функционирования СУОТ 

В течение года по 

мере необходимости 

10. Подготовка (корректировка) перечня профессий и работ, при 

поступлении на которые работник должен пройти 

предварительный медицинский осмотр (психиатрическое 

освидетельствование), а также поименного списка таких 

работников 

В течение года по 

мере необходимости 

11. Разработка (пересмотр) перечней должностей и профессий 

работников для бесплатной выдачи СИЗ, дерматологических, 

смывающих и обезвреживающих средств 

В течение года по 

мере необходимости 

2. Обучение (в том числе практическое) охране труда 

12. Проведение специального обучения руководителей, членов 

комиссии по охране труда, ответственного по охране труда в 

обучающих организациях 

В течение года 

согласно графику 

13. Обучение работников безопасным методам и приемам 

работы. 

Обучение навыкам оказания первой помощи.  

Проведение профессиональной гигиенической подготовки 

работников 

В течение года 

согласно графику 

14. Организация и оборудование уголков по технике 

безопасности 

В течение года 

согласно графику 

15. Разработка и издание инструкций по охране труда В течение года по 

мере необходимости 

16. Корректировка программ инструктажей по охране труда В течение года по 

мере необходимости 

17. Поиск и разработка наглядных материалов, научно-

технической литературы для проведения инструктажей по 

В течение года по 

мере необходимости 
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охране труда 

18. Повышение квалификации специалистов по охране труда (в 

том числе участие в семинарах, вебинарах, конференциях по 

вопросам охраны труда) 

В течение года 

3. Организационно-технические мероприятия 

19. Организация планово-предупредительного ремонта 

помещений, организация рабочих мест с целью обеспечения 

безопасности работников 

В течение года по 

мере необходимости 

20. Контроль за содержанием тротуаров, переходов на 

территории организации в целях обеспечения безопасности 

работников 

1 квартал, затем - 

постоянно в течение 

года 

21. Проведение иных необходимых мероприятий и работ В течение года по 

мере необходимости 

22. Проведение испытаний устройств заземления (зануления) и 

изоляции проводов электросистем здания на соответствие 

требований электробезопасности 

В течение года 

согласно плану-

графику 

23. Установка новых и реконструкция имеющихся отопительных 

систем 

В течение года 

24. Приведение уровней естественного и искусственного 

освещения на рабочих местах, в служебных и бытовых 

помещениях 

В течение года 

25. Благоустройство территории МОАУ ДО ЦДТ в целях 

обеспечения безопасности работников 

В течение года 

4. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

26. Проведение в установленном порядке обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров, а 

также психиатрических освидетельствований работников, для 

которых они являются обязательными 

В течение года по 

мере необходимости 

27. Предоставление работникам оплачиваемых дней для 

прохождения диспансеризации в соответствии с 

действующим законодательством (ст. 185.1 ТК РФ) 

В течение года по 

заявлению работников 

28. Приобретение и хранение медицинской аптечки для оказания 

первой помощи работникам, контроль за сроками годности, 

своевременным укомплектованием медицинской аптечки 

До 1 февраля, далее - 

постоянно в течение 

года 

5. Мероприятия по обеспечению СИЗ, смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами 

29. Обеспечение работников специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты 

Постоянно в течение 

года по мере 

необходимости 

30. Обеспечение работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами 

В течение года по 

мере необходимости 

31. Приобретение и проведение экспертизы индивидуальных 

средств защиты от поражения электрическим током 

(диэлектрические перчатки, коврики, инструмент) 

В течение года 
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 1.3. Положение устанавливает порядок выбора и выдачи СИЗ работникам 

(индивидуального учета, дежурных и дерматологических) и смывающих 

средств, порядок эксплуатации, ухода (обслуживания) и хранения, вывода 

СИЗ из эксплуатации, замены и выявления потребности в них, а также 

регламентирует контроль применения и обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты.  

1.4. Требования настоящего Положения о порядке обеспечения СИЗ 

распространяются на всех работников МОАУ ДО ЦДТ города Шимановска, 

включая администрацию.  

1.5. Организация всех работ по обеспечению работников СИЗ, в том числе 

приобретение, выдача, хранение, уход, вывод из эксплуатации, утилизация 

средств индивидуальной защиты осуществляется за счет средств 

работодателя.  

1.6. Работникам осуществляется бесплатная выдача СИЗ, прошедших 

подтверждение соответствия в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке, для защиты от воздействия вредных и (или) 

опасных факторов производственной среды и (или) загрязнения, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных условиях.  

1.7. Обеспечение (выдача) СИЗ и смывающими средствами осуществляется в 

соответствии с настоящим Положением и Правилами обеспечения 

работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами 

(далее - Правила), утвержденными Приказом Минтруда России от 29.10.2021 

N 766н, на основании Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств (далее – Единые типовые нормы), 

утвержденных Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 767н, с учетом 

результатов специальной оценки условий труда (далее - СОУТ), результатов 

оценки профессиональных рисков (далее - ОПР), мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

представительного органа работников.  

1.8. Допускается обеспечение работников средствами индивидуальной 

защиты по договору со специализированной организацией.  

1.9. Приобретение и эксплуатация СИЗ, не имеющих документа о 

подтверждении соответствия, а также имеющих документы о подтверждении 

соответствия, срок действия которых истек, не допускается, за исключением 

производимых серийно СИЗ, выпущенных в обращение в период действия 

документа о подтверждении соответствия (сертификата или декларации) до 

истечения срока годности или нормативного срока эксплуатации средств 

индивидуальной защиты. 

1.10. Приказом руководителя назначается ответственное лицо за определение 

потребности, выбор, своевременную и в полном объеме выдачу работникам 

СИЗ, а также за хранение, уход и вывод из эксплуатации средств 

индивидуальной защиты.  
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2. Обязанности, права и контроль ответственных лиц при обеспечении 

СИЗ  
2.1. Руководитель обязан:  

- распределить обязанности и ответственность должностных лиц за этапы 

обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами, с учетом 

требований Правил;  

- обеспечить разработку на основании Единых типовых норм, с учетом 

результатов СОУТ, результатов ОПР, мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации и утвердить приказом Нормы бесплатной выдачи 

СИЗ и смывающих средств работникам (далее - Нормы);  

- обеспечить проведение обучения, инструктажа или иного способа 

информирования работников о правилах эксплуатации средств 

индивидуальной защиты.  

2.2. Специалист по охране труда (уполномоченное руководителем лицо, 

ответственное за организацию работы по охране труда) или служба охраны 

труда обязаны:  

- осуществлять разработку совместно с руководителями структурных 

подразделений локальных нормативных актов по порядку обеспечения и 

применения средств индивидуальной и коллективной защиты;  

- осуществлять разработку на основании Единых типовых норм, с учетом 

результатов СОУТ, результатов ОПР, мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации Норм бесплатной выдачи СИЗ и смывающих 

средств работникам;  

- формировать требования к средствам индивидуальной защиты и средствам 

коллективной защиты с учетом условий труда на рабочих местах, оценивать 

их характеристики, а также соответствие нормативным требованиям;  

- осуществлять сбор информации об обеспеченности работников 

полагающимися им средствами индивидуальной защиты; 

- информировать работников о применяемых и полагающимся им СИЗ и 

смывающих средствах согласно Нормам;  

- осуществлять контроль за своевременностью и полнотой выдачи СИЗ, 

организацией хранения, стирки и ремонта в соответствии с установленными 

требованиями;  

- осуществлять контроль за применением и правильностью применения 

работниками средств индивидуальной защиты; 

- проводить обучение, инструктаж или информирование работников иным 

способом о правилах эксплуатации СИЗ, использование которых требует от 

них практических навыков, знаний о простейших способах проверки их 

работоспособности и исправности;  

- осуществлять непосредственный контроль за правильностью эксплуатации 

(применения) работниками средств индивидуальной защиты, за 

своевременной их заменой;  

- не допускать работников к выполнению работ без обеспечения СИЗ, в 

неисправных средствах индивидуальной защиты или с загрязнениями, 

способными снизить заявленный изготовителем уровень защитных свойств. 
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2.3. Специалист по охране труда (уполномоченное руководителем лицо, 

ответственное за организацию работы по охране труда) или служба охраны 

труда имеет право:  

- осуществлять при формировании Норм замену нескольких СИЗ, указанных 

в Единых типовых нормах, на одно, обеспечивающее аналогичную или 

улучшенную защиту от вредных и (или) опасных производственных 

факторов и опасностей, а также особых температурных условий или 

загрязнений;  

- направлять руководителю требования об отстранении от работы 

(недопущения к работе) лиц, не использующих выданные в установленном 

порядке средства индивидуальной защиты.  

2.4. Ответственное лицо за выдачу, учет и хранение СИЗ обязано:  

- информировать работников о способах выдачи СИЗ и смывающих средств, 

условиях хранения, а также об ответственности за целостность и 

комплектность СИЗ в случае их хранения у работников в нерабочее время;  

- осуществлять учет и выдачу работникам СИЗ и смывающих средств, 

контроль своевременного возврата СИЗ по истечении нормативного срока 

эксплуатации или срока годности либо в случае досрочного выхода их из 

строя;  

- обеспечить в случае применения дозаторов постоянное наличие в них 

смывающих и обеззараживающих средств;  

- обеспечить хранение СИЗ в соответствии с эксплуатационной 

документацией изготовителя, выявление повреждений в процессе 

эксплуатации и ремонт СИЗ в период эксплуатации;  

- осуществлять уход (стирку, химчистку, обеспыливание, дезинфекцию), 

обслуживание СИЗ в соответствии с рекомендациями изготовителей;  

- выполнять оценку состояния, исправности и срока годности средств 

защиты;  

- осуществлять своевременный прием от работников и вывод из 

эксплуатации, а также утилизацию средств индивидуальной защиты;  

- подавать руководителю заявки на приобретение средств защиты.  

2.5. Ответственное лицо за выдачу, учет и хранение СИЗ имеет право:  

- формировать Нормы и вести учет выдачи работникам СИЗ с применением 

программных средств (информационно-аналитических баз данных);  

- организовать выдачу СИЗ и (или) их сменных элементов, посредством 

автоматизированных систем выдачи (вендингового оборудования) и 

дозаторов.  
 

3. Обязанности работников по применению СИЗ  

3.1. Работник обязан:  

- эксплуатировать (использовать) по назначению выданные ему СИЗ; 

- соблюдать правила эксплуатации (использования) СИЗ;  

- проводить перед началом работы осмотр, оценку исправности, 

комплектности и пригодности средств индивидуальной защиты; 

- информировать лицо, ответственное за выдачу, учет и хранение СИЗ, о 
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потере целостности выданных средств индивидуальной защиты, загрязнении, 

их порче, выходе из строя (неисправности), утрате или пропаже; 

- информировать лицо, ответственное за выдачу, учет и хранение СИЗ, об 

изменившихся антропометрических данных;  

- вернуть ответственному лицу за выдачу, учет и хранение СИЗ утратившие 

до окончания нормативного срока эксплуатации или срока годности 

целостность или испорченные средства индивидуальной защиты;  

- вернуть ответственному лицу за выдачу, учет и хранение СИЗ выданные 

ему средства индивидуальной защиты по истечении нормативного срока 

эксплуатации или срока годности, а также в случае увольнения работника. 
 

4. Порядок определения потребности в СИЗ  

4.1. Потребность в СИЗ устанавливается в зависимости от профессий 

(должностей) работников с учетом перечня и уровня воздействия на 

работников вредных и (или) опасных производственных факторов и 

опасностей, установленных на рабочих местах по результатам СОУТ и ОПР, 

количества работников на этих рабочих местах, с учетом организации 

мероприятий по уходу и иных факторов, определяемых работодателем, 

влияющих на уровень потребности в средствах индивидуальной защиты.  

4.2. Нормы разрабатываются на основе Единых типовых норм, с учетом 

результатов СОУТ и ОПР, мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, требований правил по охране труда и иных 

документов, содержащих информацию о необходимости применения средств 

индивидуальной защиты.  

4.3. Оформление Норм осуществляется в соответствии с Приложением № 1 к 

настоящему положению об обеспечении работников СИЗ.  

4.4. Нормы должны обеспечивать равноценную (в том числе, в случае замены 

СИЗ) или превосходящую (за счет расширения номенклатуры или 

увеличения количества выдаваемых СИЗ, либо за счет выдачи средств 

индивидуальной защиты, обеспечивающих более широкий спектр защитных 

свойств) по сравнению с Едиными типовыми нормами, защиту работников от 

имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных производственных 

факторов и опасностей, выявленных при проведении СОУТ и ОПР.  

4.5. Нормы должны содержать конкретную информацию о классе (ах) 

защиты, эксплуатационных уровнях защиты (если это предусмотрено для 

данного типа СИЗ), особенностях конструкции, комплектности, 

планируемых к выдаче средств индивидуальной защиты. 

4.6. Нормы должны содержать информацию о СИЗ, необходимых 

работникам для осуществления трудовой деятельности, включая 

деятельность при совмещении профессий или выполнении совмещаемых 

работ.  

4.7. Объем выдачи СИЗ, выдаваемых работникам в зависимости от 

профессии (должности), определен в Единых типовых нормах выдачи 

средств индивидуальной защиты работникам по профессиям (должностям). 

4.8. При определении объема выдачи СИЗ, выдаваемых работникам на 
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основании проведенных СОУТ и ОПР, следует использовать Единые 

типовые нормы выдачи СИЗ в зависимости от идентифицированных 

опасностей, Единые типовые нормы выдачи дерматологических средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств.  

4.9. При определении объема средств индивидуальной защиты, 

предполагаемых к выдаче работникам на основании проведенных СОУТ и 

ОПР, допускается не учитывать СИЗ от опасностей, уровень риска по 

которым не приведет к нанесению вреда здоровью работника в процессе 

трудовой деятельности вследствие реализации руководителем иных 

мероприятий по управлению рисками, снижению их уровней. При этом 

реализация указанных мероприятий должна подтверждаться результатами 

СОУТ и (или) ОПР.  

4.10. В случае, если наименование профессии (должности) отсутствует в 

положениях Единых типовых норм выдачи СИЗ в соответствии с профессией 

(должностью) работника либо если уровень защиты, обеспечиваемый 

предлагаемым данными положениями набором СИЗ, не соответствует 

имеющимся на рабочих местах вредным и (или) опасным производственным 

факторам и опасностям, выявленным при проведении СОУТ и ОПР, при 

разработке Норм следует руководствоваться всеми положениями Единых 

типовых норм, результатами СОУТ и ОПР, правилами по охране труда и 

иными документами, содержащими информацию о необходимости 

применения средств индивидуальной защиты.  

4.11. В случае, если наименование профессии (должности) отсутствует в 

Единых типовых нормах выдачи СИЗ в соответствии с профессией 

(должностью) работника, при разработке Норм можно руководствоваться 

наименованиями профессий (должностей) и соответствующими им 

характеристиками, указанными в соответствующих положениях 

профессиональных стандартов, а при их отсутствия в квалификационных 

справочниках.  

4.12. Руководителю, заместителям, специалистам, мастерам выдаются СИЗ с 

теми же защитными свойствами, как и предусмотренные для работников, 

работу которых они контролируют или участвуют в ее выполнении.  

4.13. Руководителю, заместителям, специалистам, мастерам, которые в 

соответствии с должностными обязанностями периодически посещают 

производственные помещения, должны выдаваться соответствующие СИЗ в 

качестве дежурных (на время посещения). 

 4.14. Руководителю, заместителям, специалистам, мастерам, которые 

контролируют или участвуют в технологическом процессе, срок выдачи СИЗ 

устанавливается не более нормативного срока эксплуатации или срока их 

годности, установленного изготовителем. 

4.15. Руководитель в рамках проведения ОПР организует мониторинг и 

актуализацию Норм, в том числе на основании заявления работника, его 

непосредственного руководителя или представителя выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

представительного органа работников, наличия и (или) возможного 
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появления вредных и (или) опасных производственных факторов на каждом 

рабочем месте, а также опасностей, представляющих угрозу жизни и 

здоровью работников.  

4.16. В случае выявления не зафиксированных ранее опасностей, требующих 

применения СИЗ для защиты работника, специалист по охране труда 

(уполномоченное лицо, ответственное за организацию работы по охране 

труда) или служба охраны труда обязаны актуализировать Нормы, а 

ответственное лицо за учет, хранение и выдачу СИЗ обеспечить выдачу 

вновь включенных средств индивидуальной защиты.  

4.17. Все средства индивидуальной защиты, включенные в Нормы, являются 

обязательными к выдаче работникам за счет средств работодателя. 
 

5. Порядок выбора СИЗ  

5.1. Выбор средств индивидуальной защиты осуществляется лицом, 

ответственным за выдачу, учет и хранение СИЗ, посредством сопоставления 

информации, представленной в Нормах с данными о защитных свойствах и 

эксплуатационных характеристиках конкретных СИЗ, в соответствии с 

действующими документами о подтверждении соответствия, размещенными 

в Федеральной государственной информационной системе Федеральной 

службы по аккредитации, и (или) иными документам для данного вида 

продукции.  

5.2. Выбор дерматологических СИЗ, необходимых для защиты работников, и 

включение их в Нормы осуществляется в соответствии с Едиными типовыми 

нормами выдачи дерматологических СИЗ и смывающих средств посредством 

сопоставления информации о типах загрязнения, свойствах рабочих 

материалов, веществ и сред, присутствующих на рабочих местах, с 

информацией о защитных свойствах дерматологических СИЗ в соответствии 

с эксплуатационной документацией изготовителя и документами о 

подтверждении соответствия требованиям технического регламента и 

документов национальной системы стандартизации (при наличии), 

действующих для данного вида продукции.  

5.3. Область применения, класс защиты и (или) эксплуатационные уровни 

СИЗ (если это предусмотрено), указанные в эксплуатационной документации 

изготовителя, должны по уровню защиты соответствовать уровням 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, 

установленных по результатам СОУТ, характеру воздействия опасностей, 

выявленных по результатам ОПР, а также характеру выполняемой работы, 

продолжительности работы, индивидуальным особенностям пользователя, 

совместимости конкретного вида средств индивидуальной защиты с другими 

используемыми. 
 

6. Порядок выдачи СИЗ индивидуального учета  

6.1. Средства индивидуальной защиты, выдаваемые работникам, должны 

соответствовать их полу, антропометрическим параметрам, а также Нормам. 

6.2. Выдача работникам и возврат ими СИЗ, выдача дерматологических 

средств индивидуальной защиты, смывающих средств фиксируются записью 
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в личной карточке учета выдачи СИЗ в электронном или бумажном виде, 

оформленной в соответствии с Приложением № 2 к настоящему образцу 

положения о выдаче СИЗ.  

6.3. Работникам, временно переведенным на другую работу, работникам и 

лицам, проходящим профессиональное обучение (переобучение), 

обучающимся на время прохождения производственной практики, а также 

другим лицам, участвующим в производственной деятельности, СИЗ 

выдаются в соответствии с Нормами и Правилами на время выполнения этой 

работы. Для этих целей могут использоваться дежурные средства 

индивидуальной защиты общего пользования (далее - дежурные СИЗ).  

6.4. Работникам, совмещающим профессии или постоянно выполняющим 

совмещаемые работы, помимо выдаваемых им СИЗ по основной профессии, 

дополнительно выдаются другие виды СИЗ, в зависимости от выполняемых 

работ, предусмотренные Нормами для совмещаемой профессии 

(совмещаемому виду работ), с внесением отметки о выданных СИЗ в личную 

карточку учета выдачи средств индивидуальной защиты. 
 

7. Порядок выдачи дежурных СИЗ  

7.1. Дежурные средства индивидуальной защиты закрепляются за 

определенным рабочим местом и выдаются (применяются) поочередно 

нескольким работникам только на время выполнения тех работ, для которых 

эти СИЗ предназначены.  

7.2. Такие виды СИЗ, как диэлектрические перчатки и галоши (боты), 

защитные очки и щитки, одежда специальная (костюмы, куртки, плащи), 

наушники, фильтрующие СИЗ органов дыхания с лицевой частью из 

изолирующих материалов, жилет сигнальный, СИЗ от падения с высоты, 

системы спасения и эвакуации, защитная каска, могут быть закреплены за 

рабочим местом в качестве дежурных средств индивидуальной защиты.  

7.3. Выдача и сдача дежурных средств индивидуальной защиты по 

окончании нормативного срока эксплуатации фиксируется в карточке выдачи 

дежурных СИЗ (в электронном или бумажном виде), оформленной в 

соответствии с Приложением № 3 к настоящему Положению об обеспечении 

СИЗ работников. 
 

8. Порядок выдачи дерматологических СИЗ и смывающих средств  

8.1. Для обеспечения защиты от загрязнений, воздействия агрессивных 

рабочих материалов, веществ и сред работникам выдаются, в соответствии с 

Нормами, разработанными на основании положений Единых типовых норм, 

регулирующих выдачу дерматологических СИЗ и смывающих средств, 

дерматологические средства индивидуальной защиты с подтвержденной 

эффективностью различных форм (кремы, гели, спреи) и видов действия.  

8.2. На работах, связанных с неустойчивыми загрязнениями, для 

использования в душевых или в помещениях для умывания, работникам 

выдаются дерматологические СИЗ очищающего типа в виде средств для 

очищения от неустойчивых загрязнений и смывающие средства в виде 

твердого мыла или жидких моющих средств (жидкое туалетное мыло, гель 
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для тела и волос и другие).  

8.3. На работах, связанных с неустойчивыми загрязнениями, могут не 

выдаваться непосредственно работнику смывающие средства. В этом случае 

должно быть обеспечено их постоянное наличие в санитарно-бытовых 

помещениях. Внесение отметки о выдаче на данных условиях смывающих 

средств в личную карточку учета выдачи СИЗ не требуется.  

8.4. На работах, связанных с устойчивыми и (или) особо устойчивыми 

загрязнениями, в дополнение к смывающим средствам выдаются 

дерматологические СИЗ очищающего типа в виде средств для очищения от 

устойчивых (или) особо устойчивых загрязнений. 

8.5. Не допускается замена смывающих средств агрессивными для кожи 

средствами (органическими растворителями, абразивными веществами 

(песок, чистящие порошки)), каустической содой и другими.  

8.6. Не допускается замена дерматологических СИЗ очищающего типа в виде 

средств для очищения от устойчивых (или) особо устойчивых загрязнений на 

смывающие средства.  

8.7. Дерматологические средства индивидуальной защиты защитного типа: 

средства гидрофильного действия выдаются работникам при работе с 

водонерастворимыми рабочими материалами и веществами.  

8.8. Дерматологические СИЗ защитного типа: средства для защиты кожи при 

негативном влиянии окружающей среды выдаются работникам, занятым на 

наружных, сварочных и других работах, связанных с воздействием 

ультрафиолетового излучения диапазонов А, В, С, а также для защиты от 

пониженных температур, с учетом сезонной специфики региона.  

8.9. В период распространения инфекций вирусной этиологии 

дерматологические СИЗ защитного типа: средства для защиты от 

биологических факторов (микроорганизмов): вирусов (средства с 

противовирусным действием) выдаются всем работникам.  

8.10. При работах, требующих применения дерматологических СИЗ 

защитного и очищающего типа для очищения от устойчивых и (или) особо 

устойчивых загрязнений, работникам выдаются также дерматологические 

средства индивидуальной защиты регенерирующего (восстанавливающего) 

типа.  

8.11. Выдача работникам дерматологических СИЗ, расфасованных в 

упаковки емкостью 250 мл и более, осуществляется посредством применения 

дозирующих систем (дозаторов), которые размещаются в производственных 

или санитарнобытовых помещениях.  

8.12. Выдача работникам дерматологических СИЗ осуществляется 

ежемесячно, кроме времени отсутствия на рабочем месте по причине 

нахождения в отпуске. Дерматологические СИЗ, оставшиеся 

неиспользованными по истечении отчетного периода (1 месяц), могут быть 

использованы в следующем месяце при соблюдении срока годности.  

8.13. Выдача дерматологических средств индивидуальной защиты 

фиксируется в личной карточке учета выдачи СИЗ работнику с указанием 

информации о способе выдачи данного вида СИЗ - лично (индивидуально) 
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или с использованием дозирующих систем. Информация отражается в 

личной карточке учета выдачи СИЗ с отметкой в графе "Лично/дозатор". 
 

9. Порядок выдачи СИЗ с учетом климатических особенностей и 

сезонности 

9.1. Работникам для использования на открытом воздухе и в иных условиях 

окружающей среды, вызывающих общее и (или) локальное переохлаждение, 

выдаются специальная одежда, специальная обувь, головные уборы, 

дерматологические и СИЗ рук, иные СИЗ, необходимые для защиты от 

пониженных температур, с классом защиты (при наличии), соответствующим 

климатическому поясу, либо превосходящим в соответствии со сроками 

нормативной эксплуатации, установленными Приложением № 4 к 

Положению.  

9.2. Допускается дополнительная выдача работникам специальной одежды 

для защиты от прохладной окружающей среды (окружающая среда, 

характеризующаяся сочетанием влажности и ветра при температуре воздуха 

выше минус 5°С).  

9.3. СИЗ, предназначенные для использования на открытом воздухе для 

защиты от пониженных или повышенных температур, обусловленных 

ежегодными сезонными изменениями температуры, выдаются работникам с 

наступлением соответствующего периода года, а с его окончанием сдаются 

для хранения до следующего сезона.  

9.4. Расчет продолжительности нормативного срока эксплуатации 

исчисляется с момента выдачи специальной одежды работнику и может не 

включить время хранения специальной одежды, отпуска работника и период 

временной нетрудоспособности работника, но не должен превышать 2,5 года. 
 

10. Порядок выдачи СИЗ работникам сторонних организаций  

10.1. Работники сторонних организаций, выполняющие работы по договору в 

производственных помещениях и участках заказчика, где имеются вредные и 

(или) опасные производственные факторы, а также при выполнении работ в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением, должны 

быть обеспечены СИЗ за счет средств сторонней организации в соответствии 

с Нормами работодателя сторонней организации.  

10.2. Выдаваемые средства индивидуальной защиты должны учитывать 

специфику производственной деятельности работодателя, на территории 

которого проводятся работы.  

10.3. Информацию для подбора средств индивидуальной защиты по запросу 

предоставляет работодатель, на территории которого проводятся работы. 

10.4. Выдача, учет выданных средств индивидуальной защиты, а также 

мероприятия по уходу и ремонту осуществляются работодателем сторонней 

организации.  
 

11. Порядок замены СИЗ для улучшения защитных свойств  

11.1. Специалист по охране труда (ответственное лицо за организацию 

работы по охране труда) или служба охраны труда с учетом мнения 
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выборного органа первичной профсоюзной организации может осуществить 

замену одного СИЗ, указанного в Единых типовых нормах, на другое, 

обеспечивающее равноценную или превосходящую по своим свойствам 

защиту от вредных и (или) опасных производственных факторов и 

опасностей, установленных по результатам СОУТ и ОПР с отражением 

результатов замены в Нормах.  

11.2. Специалист по охране труда (ответственное лицо за организацию 

работы по охране труда) или служба охраны труда имеет право с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации заменять 

несколько видов СИЗ на один, обеспечивающий совмещенную защиту, 

которая по своим свойствам равноценна или превосходит защиту от вредных 

и (или) опасных производственных факторов и опасностей, установленных 

по результатам СОУТ и ОПР, в случае, если это подтверждается 

эксплуатационной документацией изготовителя на соответствующие 

средства индивидуальной защиты с совмещенной защитой.  

11.3. Информация о замене средств индивидуальной защиты отражается в 

Нормах. 
 

12. Порядок эксплуатации СИЗ  

12.1. Нормативные сроки эксплуатации средств индивидуальной защиты 

исчисляются со дня фактической выдачи их работникам, указанного в 

личной карточке учета выдачи СИЗ или в карточке выдачи дежурных средств 

индивидуальной защиты.  

12.2. Нормативные сроки эксплуатации средств индивидуальной защиты не 

могут превышать сроков, указанных в Нормах.  

12.3. Исчисление нормативных сроков эксплуатации и нормативной выдачи 

СИЗ, выдаваемых один раз в месяц и чаще, происходит с учетом времени, 

фактически проведенного работником на рабочем месте, без учета отпусков. 

12.4. В случае установления в эксплуатационной или иной документации 

сроков испытания и (или) проверки исправности СИЗ обеспечивается их 

проведение в период эксплуатации (использования) средств индивидуальной 

защиты, а также своевременная замена их частей с понизившимися 

защитными свойствами.  

12.5. Перечень СИЗ, подлежащих испытаниям и (или) проверке, 

разрабатывается и утверждается руководителем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации.  

12.6. В процессе эксплуатации средств индивидуальной защиты работникам 

запрещается их выносить по окончании рабочего дня за пределы территории. 

12.7. В отдельных случаях, в соответствии с условиями работы, средства 

индивидуальной защиты остаются в нерабочее время у работников. Перечень 

таких СИЗ с указанием профессий (должностей) работников утверждается 

локальным нормативным актом руководителя. Ответственность за 

сохранность средств индивидуальной защиты несет работник, за которым 

они закреплены.  

12.8. Все СИЗ должны эксплуатироваться строго в соответствии с 



65 
 

указаниями в эксплуатационной документации, а также требованиями правил 

по охране труда при проведении соответствующих видов работ. 
 

13. Порядок хранения СИЗ  

13.1. Лицо, ответственное за выдачу, учет и хранение средств 

индивидуальной защиты, обеспечивает хранение СИЗ, включая дежурные, в 

соответствии с условиями хранения, установленными в эксплуатационной 

документации.  

13.2. Для хранения выданных работникам средств индивидуальной защиты 

созданы необходимые условия, предоставляются специальные шкафчики 

(специально оборудованные помещения).  

13.3. С целью обеспечения соответствующих условий хранения и 

возможности последующей эксплуатации СИЗ после окончания работ 

работниками производится очистка и (или) дезинфекция СИЗ, хранящихся у 

работников, а также передача ответственному лицу за выдачу, учет и 

хранение для обеспечения стирки (химчистки).  
 

14. Порядок ухода за СИЗ  

14.1. Лицо, ответственное за выдачу, учет и хранение СИЗ, обеспечивает 

уход за средствами индивидуальной защиты, включая дежурные, в том числе 

своевременную стирку (химчистку), дезинфекцию, обеспыливание, сушку, а 

также ремонт и замену СИЗ, утративших необходимые защитные свойства. 

14.2. В зависимости от условий эксплуатации средства индивидуальной 

защиты, хранящиеся у работников, очищаются (обеспыливаются) и (или) 

дезинфицируются самими работниками.  

14.3. Для ухода за средствами индивидуальной защиты должны быть созданы 

условия в соответствии с эксплуатационной документацией изготовителя. 

14.4. Работы по уходу за средствами индивидуальной защиты (химчистка, 

стирка и ремонт, дезинфекция и т.д.) могут выполняться исполнителем, 

привлекаемым по договору. 

14.5. Для недопущения ситуации отсутствия у работников СИЗ в период 

ухода за средствами индивидуальной защиты, работникам выдаются два и 

более комплекта СИЗ, указанных в Нормах. В данном случае нормативный 

срок эксплуатации СИЗ суммируется, но не может превышать срока 

годности, применяемых средств индивидуальной защиты. 
 

15. Порядок вывода СИЗ из эксплуатации и их замена  

15.1. По истечение нормативных сроков эксплуатации или сроков годности 

СИЗ работник обязан вернуть их лицу, ответственному за учет, хранение и 

выдачу СИЗ, за исключением дерматологических и средств индивидуальной 

защиты однократного применения.  

15.2. Контроль за своевременной заменой средств индивидуальной защиты 

по истечении нормативных сроков эксплуатации и сроков годности 

возлагается на лицо, ответственное за учет, хранение и их выдачу.  

15.3. Лицо, ответственное за учет, хранение и выдачу СИЗ, обеспечивает 

своевременную замену СИЗ, утративших целостность или защитные 
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свойства, испорченных, утраченных или пропавших из установленных мест 

хранения до окончания нормативного срока эксплуатации.  

15.4. Списание СИЗ, утративших целостность или защитные свойства, 

испорченных, утраченных или пропавших из установленных мест хранения 

до окончания нормативного срока эксплуатации, производится на основании 

акта о списании, оформленного специальной инвентаризационной 

комиссией.  

15.5. В случае увольнения работника, СИЗ, которые им эксплуатировались и 

были возвращены до истечения их нормативных сроков эксплуатации и 

сроков годности, прошедшие мероприятия по уходу, могут быть переведены 

в дежурные СИЗ при условии их целостности и сохранности защитных 

свойств, за исключением тех СИЗ, которые не могут эксплуатироваться 

другими работниками в соответствии с санитарно-гигиеническими 

требованиями (белье, обувь специальная, головные уборы, СИЗ рук).  

15.6. В случае если средство индивидуальной защиты подверглось 

воздействию вредного и (или) опасного производственного фактора или 

опасности, при этом, предотвратив или снизив нанесение тяжелого вреда 

жизни или здоровью работника, такое СИЗ должно быть незамедлительно 

выведено из эксплуатации и заменено на новое. 
 

16. Порядок планирования потребности в СИЗ, включая подбор СИЗ  

16.1. Ежегодно, ответственное лицо за выдачу, учет и хранение СИЗ 

анализирует нормы выдачи средств индивидуальной защиты.  

16.2. При необходимости внесения изменений в Нормы (новые штатные 

единицы, замена одного вида СИЗ на другое, нескольких видов СИЗ на один) 

специалисту по охране труда (ответственному лицу за организацию работы 

по охране труда) или в службу охраны труда направляется информация 

(письмо) с обоснованием данной необходимости. После согласования 

изменения вносятся в Нормы.  

16.3. Для формирования потребности в СИЗ на следующий календарный 

период, до 20 мая ответственное лицо за выдачу, учет и хранение СИЗ после 

согласования со специалистом по охране труда (ответственным лицом за 

организацию работы по охране труда) или службой охраны труда направляет 

руководителю следующие документы:  

годовую заявку на приобретение средств индивидуальной защиты;  

заявку на дополнительные (дежурные) СИЗ на год;  

годовую потребность в СИЗ, срок носки которых составляет – износ.  

16.4. На основании предоставленных потребностей формируется информация 

по затратам на СИЗ для планирования бюджета на следующий календарный 

год. 
 

17. Порядок информирования работников по вопросам обеспечения СИЗ 
17.1. Информирование работников о применяемых и полагающимся им СИЗ 

и смывающих средствах согласно Нормам осуществляется специалистом по 

охране труда (лицом, ответственным за организацию работы по охране 

труда) или службой охраны труда.  
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17.2. Информирование работников о способах выдачи и правилах 

эксплуатации СИЗ и смывающих средств, условиях хранения, а также об 

ответственности за целостность и комплектность СИЗ, в случае их хранения 

у работников в нерабочее время, осуществляет ответственное лицо за 

выдачу, учет и хранение средств индивидуальной защиты.  
 

18. Заключительные положения  
18.1. Настоящее Положение об обеспечении работников СИЗ является 

локальным нормативным актом МОАУ ДО ЦДТ города Шимановска, 

согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации 

и утверждается (либо вводится в действие) приказом руководителя.  

18.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение о 

выдаче работникам СИЗ, оформляются в письменной форме в соответствии 

действующим законодательством Российской Федерации.  

18.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.18.1. 

настоящего Положения.  

18.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу.  
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Приложение № 1 

к положению 
О ПОРЯДКЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ   

СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ  

РАБОТНИКОВ  

МОАУ ДО ЦДТ ГОРОДА ШИМАНОВСКА» 

 

Нормы выдачи СИЗ 
№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Тип СИЗ Наименование СИЗ 

(с указанием 

конкретных данных 

о конструкции, 

классе защиты, 

категориях 

эффективности 

и/или 

эксплуатационных 

уровнях) 

Нормы выдачи с 

указанием 

периодичности 

выдачи, 

количества на 

период, единицы 

измерения (штуки, 

пары, комплекты, 

г, мл.) 

Основание 

выдачи СИЗ 

(пункты Единых 

типовых норм, 

правил по охране 

труда и иных 

документов) 

      

 

 

Специалист по охране труда (ответственное лицо)  

____________ ____________________  
(подпись)                     (фамилия, инициалы) 
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Приложение № 2 

к положению 
О ПОРЯДКЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ   

СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ  

РАБОТНИКОВ  

МОАУ ДО ЦДТ ГОРОДА ШИМАНОВСКА» 
 

Личная карточка учета выдачи СИЗ 
 

Лицевая сторона личной карточки  

 
ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА № ___  

учета выдачи СИЗ  

 
Фамилия 

Имя  

Отчество (при наличии)  

Пол 

Табельный  

номер  

Рост 

Структурное  

подразделение  

Размер:  

одежды 

Профессия  

(должность) 

обуви 

Дата поступления  

на работу   

головного убора 

Дата изменения профессии (должности) или  

перевода в другое структурное подразделение 

СИЗОД 

 СИЗ рук 

 
№ 

п/п 

Наименование СИЗ Пункт Норм Единица измерения, 

периодичность выдачи 

Количество на 

период 

     

 

Ответственное лицо за ведение  

карточек учета выдачи СИЗ ____________ ___________________ (ФИО) 

 

 
Оборотная сторона личной карточки  

 
Наименование 

СИЗ 

Модель, марка, 

артикул, класс 

защиты СИЗ, 

дерматологиче

ских СИЗ 

Выдано Возвращено ** Акт 

списания 

(дата, 

номер) 

дата кол-

во 

Лично

/ 

дозатор

* 

подпись 

получивш

его СИЗ 

 

дата кол-

во 

подпись 

сдавшего 

СИЗ 

 

        

1  2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

*информация указывается только для дерматологических СИЗ  

**информация указывается для всех СИЗ, кроме дерматологических СИЗ и СИЗ 

однократного применения 
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Приложение № 3 

к положению 
О ПОРЯДКЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ   

СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ  

РАБОТНИКОВ  

МОАУ ДО ЦДТ ГОРОДА ШИМАНОВСКА» 
 

 

Карточка учета выдачи дежурных СИЗ 

 

Лицевая сторона личной карточки 

 

КАРТОЧКА № _____ 

учета выдачи дежурных СИЗ 

 

Идентификатор рабочего места, за которым закреплены дежурные СИЗ: 

 

Структурное подразделение 

 

Фамилия, имя, отчество (при наличии) 

ответственного 

Профессия (должность) ответственного 

 

Предусмотрена приказом (номер и дата приказа об утверждении Норм) выдача: 

 
№ 

п/п 

Наименование СИЗ Пункт Норм Единица измерения, 

периодичность выдачи 

 

Количество на 

период 

 

     

 

Ответственное лицо ____________ ___________________ (ФИО) 

 

 

Оборотная сторона личной карточки  

 
Наименование 

СИЗ 

Модель, марка, 

артикул, класс 

защиты СИЗ 

Выдано Возвращено Акт 

списания 

(дата, 

номер) 

дата кол-во подпись 

получивш

его СИЗ 

 

дата кол-

во 

подпись 

сдавшего 

СИЗ 

 

       

1  2 3 4 5 6 7 8 9 
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Приложение № 4 

к положению 
О ПОРЯДКЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ   

СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ  

РАБОТНИКОВ  

МОАУ ДО ЦДТ ГОРОДА ШИМАНОВСКА» 
 

 

Сроки нормативной эксплуатации одежды специальной и обуви специальной для 

защиты от пониженных температур с учетом климатических поясов 

 
N п/п Наименование специальной одежды 

и специальной обуви для защиты от 

пониженных температур 

Нормативный срок эксплуатации по 

климатическим 

поясам (в годах) 

 

I  II  III  IV  особый 

1 Одежда специальная от 

пониженных температур 1, 2 

класса защиты 

2,5  2    

2 Одежда специальная от 

пониженных температур 3, 4 

класса защиты 

  2  
 

1,5  1,5 

3 Обувь специальная для защиты 

от пониженных температур (по 

поясам) 

2 1,5 1,5 1 1 

4 Обувь валяная  3 3 2 2 
5 Головной убор для защиты от 

пониженных температур 

3 3 2 2 2 
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Приложение № 5 

к положению 
О ПОРЯДКЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ   

СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ  

РАБОТНИКОВ  

МОАУ ДО ЦДТ ГОРОДА ШИМАНОВСКА» 
 

ЕДИНЫЕ ТИПОВЫЕ НОРМЫ ВЫДАЧИ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ 

ЗАЩИТЫ ПО ПРОФЕССИЯМ (ДОЛЖНОСТЯМ) 

 
№ 

П/П 

ПРОФЕССИЯ 

ИЛИ 

ДОЛЖНОСТЬ 

НАИМЕНОВАНИЕ СРЕДСТВ 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

НОРМА 

ВЫДАЧИ НА 

ГОД (ЕДИНИЦЫ, 

КОМПЛЕКТЫ) 

1 Дворник Жилет сигнальный повышенной видимости 1шт. 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1шт. 

Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды 1 шт. на 2 года 

Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (ударов), от общих 

производственных загрязнений 

1пара на 1 год 

Перчатки для защиты от воды и растворов 

нетоксичных веществ 

12 пар 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1шт. 

2 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

зданий 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1шт. 

Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды 1 шт. на 2 года 

Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (ударов) 

1пара на 1 год 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1шт. 

Каскетка защитная от механических 

воздействий 

1 шт. на 2 года 

3 Уборщик 

служебных 

помещений 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1шт. 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

12 пар 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1шт. 

Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (ударов) и от 

скольжения 

1 пара 
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Приложение № 6 

к положению 
О ПОРЯДКЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ   

СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ  

РАБОТНИКОВ  

МОАУ ДО ЦДТ ГОРОДА ШИМАНОВСКА» 
 

НОРМЫ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ МОАУ ДО ЦДТСМЫВАЮЩИХ И 

ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ, ПОРЯДОК И УСЛОЛВИЯ ИХ ВЫДАЧИ 

№ 

п/п   

Виды смывающих и 

обезвреживающих 

средств 

Наименование работ и 

производственных факторов  

 Норма выдачи на 1 месяц 

1 Мыло или жидкие 

моющие средства в 

том числе: для 

мытья рук для 

мытья тела 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми загрязнениями 

200 г (мыло туалетное) или 250 

мл (жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах) 300 г 

(мыло туалетное) или 500 мл 

(жидкие моющие средства в 

дозирующих 97 устройствах) 

2 Средства 

гидрофобного 

действия 

(отталкивающие 

влагу, сушащие 

кожу) 

Работы с водными растворами, 

водой (предусмотренные 

технологией), СОЖ на водной 

основе, дезинфицирующими 

средствами, растворами цемента, 

извести, кислот, щелочей, солей, 

щелочемасляными эмульсиями и 

другими водорастворимыми 

материалами и веществами; 

работы, выполняемые в резиновых 

перчатках или перчатках из 

полимерных материалов (без 

натуральной подкладки), закрытой 

спецобуви 

100 мл 

3 Очищающие 

кремы, гели и 

пасты 

Работы, связанные с 

трудносмываемыми, устойчивыми 

загрязнениями: масла, смазки, 

нефтепродукты, лаки, краски, 

смолы, клеи, битум, мазут, 

силикон, сажа, графит, различные 

виды производственной пыли (в 

том числе угольная, 

металлическая) 

200 мл 

4 Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

Работы с органическими 

растворителями, техническими 

маслами, смазками, сажей, лаками 

и красками, смолами, нефтью и 

нефтепродуктами, графитом, 

различными видами 

производственной пыли (в том 

числе угольной, стекольной и 

другими), мазутом, СОЖ на 

100 мл 
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водной и масляной основе, с 

водой и водными растворами 

(предусмотренные технологией), 

дезинфицирующими средствами, 

растворами цемента, извести, 

кислот, щелочей, солей, 

щелочемасляными эмульсиями и 

другими рабочими материалами; 

работы, выполняемые в резиновых 

перчатках или перчатках из 

полимерных материалов (без 

натуральной подкладки); 

негативное влияние окружающей 

среды 

 

  

 

Приложение № 7 

к положению 
О ПОРЯДКЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ   

СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ  

РАБОТНИКОВ  

МОАУ ДО ЦДТ ГОРОДА ШИМАНОВСКА» 
 

ПЕРЕЧЕНЬ РАБОТ И ПРОФЕССИЙ, ДАЮЩИХ ПРАВО НА БЕСПЛАТНУЮ ВЫДАЧУ 

МЫЛА, СМЫВАЮЩИХ И ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ 

№ 

п/п 

Перечень работ и профессий Норма выдачи Количество 

работников 

1 Уборщик служебных помещений 400г 6 

2 Дворник 400г 1 

3 Рабочий по обслуживанию здания 400г 1 
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  - уважение и учет интересов сторон;  

- заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;  

- соблюдение сторонами и их представителями законов и иных 

нормативных правовых актов;  

- полномочность представителей сторон;  

- равноправие сторон и доверие в отношениях;  

- свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда и 

социального партнерства;  

- добровольность принятия сторонами на себя обязательств на основе 

взаимного согласования;  

- реальность обеспечения принятых социальными партнерами 

обязательств;  

- обязательность исполнения достигнутых договоренностей;  

- систематичность контроля за выполнением принятых в рамках 

социального партнерства коллективных договоров, соглашений, 

решений;  

- ответственность сторон, их представителей, должностных и иных лиц 

за невыполнение по их вине принятых обязательств, коллективных 

договоров, соглашений, решений; 

- эффективность социального партнерства.  

5. Комиссия осуществляет свои полномочия в период действия 

коллективного договора, в случае продления действия коллективного 

договора, полномочия Комиссии продлеваются. 
 

2. Основные цели, задачи и права Комиссии 

6. Основными целями Комиссии являются обеспечение коллективно-

договорного регулирования социально-трудовых отношений в 

образовательном учреждении и согласование социально-экономических 

интересов сторон.  

7. Основными задачами Комиссии являются:  

7.1. Развитие и повышение эффективности системы социального партнерства 

на локальном уровне, направленной на обеспечение согласования интересов 

работников и работодателя по вопросам регулирования трудовых отношений 

и иных непосредственно связанных с ними отношений.  

7.2. Ведение коллективных переговоров по подготовке проекта и 

заключению коллективного договора, а также по внесению изменений и 

дополнений в коллективный договор.  

7.3. Подготовка и утверждение плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора.  

7.4. Осуществление текущего контроля за выполнением коллективного 

договора.  

7.5. Урегулирование разногласий, возникающих в ходе реализации 

коллективного договора.  
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7.6. Взаимодействие с другими постоянно действующими органами 

социального партнерства, созданными на городском уровне социального 

партнерства.  

7.7. Подготовка проекта коллективного договора на следующий срок в 

соответствии с порядком, предусмотренным коллективным договором.  
8. Для обеспечения коллективно-договорного регулирования социально-

трудовых отношений и согласования социально-экономических интересов 

сторон в образовательном учреждении Комиссия вправе:  

8.1. Определять порядок подготовки проекта и заключения коллективного 

договора в рамках ведения коллективных переговоров.  

8.2. Проводить консультации по вопросам, связанным с разработкой проекта 

коллективного договора и его дальнейшей реализацией.  

8.3. Осуществлять текущий контроль за выполнением коллективного 

договора.  

8.4. Запрашивать у работодателя, первичной профсоюзной организации 

образовательного учреждения информацию, связанную с выполнением 

коллективного договора.  

8.5. Получать информацию, необходимую для ведения коллективных 

переговоров и подготовки проекта коллективного договора, организации 

контроля за выполнением коллективного договора, рассмотрения вопросов о 

ходе выполнения коллективного договора.  

8.6. Создавать рабочие группы с привлечением специалистов.  

8.7. Участвовать в разработке проектов документов, подготовке и 

проведении мероприятий в рамках реализации коллективного договора.  

8.8. Принимать участие в разработке и (или) обсуждении проектов 

локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

программ развития и других актов образовательного учреждения, 

относящихся к сфере труда, в порядке, установленном трудовым 

законодательством, коллективным договором.  

8.9. Приглашать для участия в своей работе представителей территориальной 

и региональной профсоюзной организации, органов государственной власти 

и органов местного самоуправления, специалистов, представителей других 

организаций.  

8.10. Участвовать в разрешении коллективных трудовых споров по поводу 

заключения, изменения и выполнения коллективного договора. 
  

3. Состав и формирование Комиссии, члены Комиссии 

9. При проведении коллективных переговоров по подготовке, заключению 

или изменению коллективного договора, при разрешении коллективных 

трудовых споров по поводу заключения, изменения и выполнения 

коллективного договора, а также при формировании и осуществлении 

деятельности Комиссии интересы работников представляет первичная 

профсоюзная организация, интересы работодателя — руководитель 

образовательного учреждения и уполномоченные им лица.  
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10. Количество членов Комиссии от каждой стороны составляет не более 3 

человек. Первичная профсоюзная организация и работодатель 

самостоятельно определяют персональный состав своих представителей в 

Комиссии и порядок их ротации. Изменение персонального состава сторон 

оформляется приказом образовательного учреждения.  

11. Образуя Комиссию, стороны наделяют своих представителей 

полномочиями по проведению коллективных переговоров по подготовке 

проекта коллективного договора, заключению коллективного договора и 

внесению изменений и дополнений в коллективный договор; на организацию 

контроля за выполнением коллективного договора; на участие в 

рассмотрении вопросов социально-трудового характера и разрешении 

коллективных трудовых споров.  

12. Стороны, образовавшие Комиссию, назначают из числа своих 

представителей в Комиссии координатора стороны Комиссии.  
13. Члены Комиссии: участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп, в 

подготовке проектов решений Комиссии; вносят предложения по вопросам, 

относящимся к компетенции Комиссии, для рассмотрения на заседаниях 

Комиссии и ее рабочих групп. 14. Полномочия членов, координаторов 

(сопредседателей) Комиссии удостоверяются соответствующими решениями 

сторон социального партнерства, образовавшими Комиссию. 
 

4. Порядок работы Комиссии 

15. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом, 

утвержденным сторонами, и с учетом необходимости оперативного решения 

вопросов, возникающих в ходе выполнения коллективного договора, и 

руководствуется утверждаемым ею Регламентом работы Комиссии. 

16. Заседания комиссии правомочны, если на нем присутствуют более 

половины ее членов от каждой стороны и координаторы от каждой из сторон, 

образовавших Комиссию.  

17. Первое заседание Комиссии проводится, как правило, не позже истечения 

семи календарных дней со дня получения представителями одной из сторон 

социального партнерства предложения в письменной форме от другой 

стороны о начале коллективных переговоров. Дата первого заседания 

Комиссии является началом проведения коллективных переговоров.  

18. На первом заседании Комиссии председательствует координатор 

стороны, инициировавшей коллективные переговоры.  

19. Заседания Комиссии оформляются протоколом, который ведет один из 

членов Комиссии, который является секретарем Комиссии. Протокол 

подписывается координаторами сторон в двух экземплярах, а также 

присутствующими на заседании членами Комиссии и передается 

координаторам сторон.  

20. Решение Комиссии по всем вопросам считается принятым, если за его 

принятие высказались координаторы каждой стороны социального 

партнерства, образовавших Комиссию.  
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21. Подготовку очередных заседаний Комиссии ведут и председательствуют 

на них координаторы сторон поочередно.  

22. Решение о назначении председательствующего на следующем заседании 

Комиссии принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очередного 

заседания.  

23. Координатор стороны, назначенный председательствующим на 

следующее заседание Комиссии:  

— обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия между 

ними при выработке проектов решений Комиссии, выносимых на 

рассмотрение следующего заседания Комиссии;  
— утверждает по предложениям сторон перечень и состав рабочих групп (и 

их руководителей), создаваемых для подготовки мероприятий и проектов 

решений Комиссии;  

— председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу;  

— проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по 

вопросам, требующим принятия оперативного решения.  

24. Представители сторон, подписавших коллективный договор, в период его 

действия вправе инициировать проведение коллективных переговоров по 

внесению изменений и дополнений в коллективный договор. 
25. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в порядке, 

установленном для его заключения. Решение по представленному одной из 

сторон проекту соглашения о внесении изменений и дополнений в 

коллективный Комиссия принимает в течение месяца со дня его 

представления. Редакционные изменения по отдельным позициям 

коллективного договора согласовываются Комиссией в течение двух недель 

со дня их представления в Комиссию. Изменения и дополнения в 

коллективный договор принимаются решением Комиссии и оформляются 

соглашением (дополнительным соглашением) о внесении изменений и 

дополнений в коллективный договор, которое подписывается 

представителями сторон и в установленном законодательством порядке 

направляется работодателем на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду.  

26. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности 

Комиссии осуществляется Работодателем.  
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9. Положение о порядке обеспечения средствами индивидуальной защиты 

работников муниципального образовательного автономного 

учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества 

города Шимановска». 

10. График отпусков. 

11. Тарификационный список. 

12. Положение о системе нормирования труда. 

13. Положение о выплатах молодым специалистам, поступившим на 

работу в муниципальное образовательное автономное учреждение 

дополнительного образования «Центр детского творчества города 

Шимановска». 

14. Положение о проведении аттестации педагогических работников 

муниципального образовательного автономного учреждения 

дополнительного образования «Центр детского творчества города 

Шимановска» с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности. 

15. Инструкции по охране труда. 

16. Должностные инструкции. 
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